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Sgren Vest og hans kollegaer i rederiet, Ultraship, er godt i gang med en

reekke initiativer til at skabe en god sikkerhedskultur — bade til vands og til lands.

Det hele startede med et gult kort og en ambassadgr fra Filippinerne.

Af Dyveke Nielsen, kommunikationsansvarlig i SEA HEALTH & WELFARE

"Der er seerligt én ting, der gor mig treet
i hovedet. Det er, nér jeg overhgrer en
kollega sige 'gar det, fordi jeg siger det"”
Sgren beskriver en situation, han har op-
levet alt for ofte i sin mangearige karriere
i skibsfart. En karriere han startede som
messedreng, sidenhen som styrmand og
nu som Head of Marine Standards i Ultra-
ship. Situationen er dén, hvor kontoret har
modtaget et opkald fra skibet. Besaetnin-
gen stiller spgrgsmalstegn ved en opgave,
der skal udfgres. | stedet for at hjeelpe
beszetningen til at forsta vigtigheden af
opgaven, opstar en en-vejs-kommunikati-

on. Noget der mest minder om en befaling.

Et klassisk eksempel er i forbindelse med
'Risk Assessments’. Det dokument der
skal udfeerdiges til at vurdere fx poten-
tielt farlige arbejdssituationer, s& man
kan foretage sig de rette sikkerhedsforan-
staltninger. “Hvis et beseetningsmedlem
far beskeden, at det skal geres, fordi det

kreever personen i den anden ende af rgret,
ved vi alle, hvad der sker. Det bliver til en
'paper exercise', hvor besaetningsmedlem-
met gemmer sig i et lille mgrkt rum og
hakker nogle bokse af. Og sa er den klaret”,
forteeller Sgren og papeger, at den gvelse
ikke involverer meget sikkerhedslaering.

UNDERS@GELSE VISTE EN MISFOR-
STAET OPFATTELSE AF LOYALITET
Hvordan fandt | ud af, at kommunikationen
var et problem i Ultraship? "Vi undersg@gte
implementeringsgraden af sikkerheds-
kulturen pa vores skibe. Vi samlede en
reekke anonyme svar fra beszetninger om
opfattelsen af sikkerheden. Den viste sig at
veere helt anderledes end den opfattelse,
vi havde pé kontoret." Ifglge Sgren viste un-
dersggelsen, at der var noget helt galt med
kommunikationen. Det drejede sig bade
om kommunikationen til og fra rederikon-
toret, det var under inspektioner, og det
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var i skibsledelsen. Vi fandt nogle 'leading
indicators' pa, at lederskabet gennem hele
organisationen ikke var tydeligt nok.

Vi sé forskellige udmeldinger af den
samme opgave, og der var seerligt tvivl
om, hvem der egentlig ville have noget til
at ske, og hvorfor. Fordi kommunikationen
var hullet pa samtlige niveauer, oplevede
Sgren en misforstaet form for loyalitet
blandt besaetningsmedlemmerne. Det
kom blandt andet til udtryk i de farnsevnte
'paper-exercise-risk-assessments eller
fiflen med hviletidsregler, der ikke blev
overholdt. Det var almen praksis at udfylde
hviletiden i henhold til reglerne. Det sa flot
ud pa papiret, men man arbejdede mere.
De ansatte havde simpelthen en formod-
ning om, at de skulle arbejde 25 timer

i degnet. “Vi var derfor ngdt til at stille
skarpt pa bade kommunikation og ledelse.
Og s& matte vi se indad i rederiet,” forkla-
rer Sgren.
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| Ultraship uddeles gule kort, nar en kollega overtraeder sikkerhedskulturen. Bade pé skibet og pa kontoret.

KONTORET ER ROLLEMODEL

Hvad mener du med at se indad? "Du kan
ikke forvente, at et skib har en god sikker-
hedskultur, hvis ikke rederiet agerer rolle-
model. Hvis man virkelig gnsker at eendre
forstaelsen og tilgangen til sikkerhedskul-
tur, s kreever det, at os, der kommunikerer
med skibene, kommunikerer med den rette
indgangsvinkel. Uanset hvor dygtige de
sgfarende end matte veere — ofte dygtigere
end os pa kontoret — sa er vi rollemodel. Er
rederiet ligeglad med sikkerheden, s& er
skibet det ogsa. Og det tager hulens lang
tid at eendre pa sadan en holdning. Nar
rederiet blot én gang har sendt en negativ
oplevelse af sted til skibet i form af 'det
skal du bare ggre’, sa skal modtageren af
beskeden ude pa skibet have 10 positive
oplevelser, fgr han aendrer indstilling til
sikkerheden. Hvis sgfarende hver anden,
tredje eller fjerde gang har faet en negativ
oplevelse, s& har du tabt kampen. Jeg me-

ner, at det er den sterste udfordring, vi har
i branchen. En made at bremse dette pa er
ved hjeelp af gule kort", forklarer Saren.

" Der er seerligt én
ting, der gar mig treet
| hovedet,

Det er, nar jeg
overhgrer en kollega
sige ‘gar det, fordi

jeg siger det'y,
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GULE KORT FOR EN BEDRE
SIKKERHEDSKULTUR

Hvordan praktiseres 'det-gule-kort-kon-
cept'? "Det kan fx vaere hvis en medarbej-
der her pa kontoret siger ‘gar det, fordi jeg
siger det’. Da har vi en forventning om, at
kollegaer griber ind og siger ‘hey, det er
ikke sadan, vi ggr det her". Vi har ogsa en
forventning om, at man tager affeere pé
skibene. Vi havde engang en episode med
en kaptajn, der drak sig fuld inden afgang.
Overstyrmanden valgte ikke at blande sig,
som det var forventet af ham. Det var i ste-
det lodsen, der tog affeere. Den episade var
et vendepunkt for os, hvor vi var ngdt til at
gribe ind. Kaptajnen var der ikke sa meget
diskussion om. Han blev fyret, fordi han
havde forbrudt sig pa vores alkoholpolitik.
Havde vi veeret et traditionelt, gammeldags
rederi ville vi ogsa have fyret overstyrman-
den. Men vi valgte i stedet at bruge eksem-
plet med overstyrmanden som laering. Han



Segren Vest og Ultraships sikkerhedshibel, SAFETY I's

fik at vide, 'du har faet det gule kort, fordi
vi tror pa dig. Naeste gang skal du handle
anderledes' Vi valgte at udvikle ham. Nu
sejler han som kaptajn og kerer bare med
klatten" forteeller Sgren.

VIDENSDELING GENNEM AMBASSA-
D@RORDNING

Det kan veere sveert at opretholde en
sikkerhedskultur mellem kontor og skib.
Hvordan ger | det? “Vi har bl.a. introduceret
en ambassadgrordning med sgfarende. Vi
har udpeget nogle seerligt engagerede offi-
cerer som ambassadarer til at arbejde her
pa kontoret. Den ordning skal skabe mere
'insight’ som er ét af de 5 Safety I's, som er
vores sikkerhedsbibel i Ultraship. Lige nu
har vi en overstyrmand og en maskinchef —
begge fra Filippinerne - ansat pa kontoret.
Vi giver dem en bedre forstaelse for, hvad vi
skal vide for at kunne give dem den bedst
service pa skibene. Og omvendt. Herefter
skal vores ambassadarer tage sikkerheds-
kulturen under armen og baere den med ud
pa skibene."

EN BEDRE DIALOG

Hvad vil | gerne opna med tiltagene? “Der
skal skabes en bedre dialog, hvor der er
plads til at veere eerlig. Det er forst, nar vi

- Sikkerhed -

er erlige, at vi har mulighed for at eendre
pa noget. Ved jeg ikke, at der er problemer
med fx. hviletiden, kan jeg ikke rette op pa
det. Vi bruger meget tid pa at forklare, at
hviletidsreglerne er til for de sgfarende.
Det er dem, der er omringet af trosser og
stempler, der udger en fare. lkke os pa
kontoret. Vi udtrykker klart, at der er ikke
nogen, der peger fingre og sparger, hvorfor
har | brudt hviletidsreglerne? Men det er
er langt sejt treek. Vi er ikke i mal endnu.
Vores veerste fiende er 'plejer’ i form af 'det
har vi jo altid gjort, og skibene sejler’. Den
arbejder vi hardt pa at fa eendret.

FEDT, NU SKER DER NOGET!

Oplever | &endringer i kommunikationen
nu? "Det er sjovt, du sparger. Lige preecis
her til morgen modtog jeg en mail fra en
kaptajn, som bad om en bunker barge til
sit skib i Houston. | mailen indskaerpede
han med store bogstaver 'S@RG NU FOR
AT DENNE HER BUNKER BARGE IKKE
KOMMER OM NATTEN, HVOR VI HAR
LAV BEMANDING, OG RISIKERER, AT VI
BRYDER HVILETIDEN. LAD DEN KOMME
| DAGTIMERNE, HVOR VI HAR FLEST
HANDER TIL RADIGHED. Da teenkte jeg,
det er sgu fedt. Det er lige preecis det, vi
har keempet for skulle ske."

ULTRASHIPS
SAFETY I'S

Insight

Seek and share knowledge of all
matters related to safety at all
times.

Be willing to listen and learn from
others.

Innovation

Strive for continuous improve-
ment — go beyond compliance and
reach for excellence. Be willing to
change and improve your safety
performance.

Influence

Everybody can and should contri-
bute positively to a strong safety
culture by showing the right safety
actions, behavior and attitude. Be a
good role model.

Intervention

It is the duty and right of all to
intervene when observing unsafe
acts and conditions to prevent
each other from making unintenti-
onal mistakes.

Integration

Integrate safety knowledge,
considerations and commitment in
all work processes and activities.
Safety should become an integral
part of your work.
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Michael Teves besgger et Ultraship skib under sin sikkerhedsambassader-ordning.

Ambassadgrordning
Lapper huller 1 kommunikationen
Mellem skib og kontor

Fik du leest interviewet med Sgren Vest fra Ultraship (s. 4)7 S& er du nok
nysgerrig pa, hvordan initiativerne blev modtaget af beseetningsmedlemmerne,
Det var viogsa. Vi begav os derfor ud for at spgrge en af dem, der oplevede
forandringerne fra begyndelsen - overstyrmand, Michael Teves.

Af Dyveke Nielsen, kommunikationsansvarlig i SEA HEALTH & WELFARE

Michael, hvordan har du oplevet initiativerne i Ultraship? “"Jeg  udfordringer, kontoret har med kommunikationen med skibene.

blev inviteret af rederiet til at veere en slags ‘sikkerhedsambas- Jeg er blevet udvalgt, fordi jeg altid er géet hgjt op i sikkerhed.
sadgr'. Det betyder, at jeg kommer til at tilbringe nogle méaneder  Det er noget, der startede helt tilbage i mit hjemland i Filippi-
pé kontoret og dele min viden om sgmaendenes hverdag pa nerne under seminarer. Det kan veere risikabelt at arbejde som
skibet. Det betyder ogsa, at jeg kommer til laere mere om de spmand, sa det er afggrende at arbejde for et firma, der tager



- Sikkerhed -

sikkerheden alvorligt. Hvis ikke sikkerheden bliver prioriteret af
virksomheden, er det ikke en arbejdsplads for mig.

EN HISTORIK MED DARLIG SIKKERHEDSKULTUR

Hvordan har du oplevet sikkerhedskultur i lgbet af din karriere?

‘I lebet af mine fgrste ansaettelser som sgmand, oplevede jeg
kollegaer, der ikke brugte korrekt PPE, fx under tankrensning. Jeg
gjorde dem opmeerksom pa det. Men de reagerede ikke rigtig pa
det, jeg sagde. Da jeg gjorde min overordnede opmaerksom pa
problemet, blev det ikke modtaget szerligt godt. Da gik det op for
mig, hvorfor mine kolleger ikke havde sagt noget. Da jeg senere
blev spurgt, om jeg ville forleenge min kontrakt hos firmaet, valgte
jeg at sige ‘'nej tak’. Arlig talt, sa er det sveert at keempe imod
sadan en kultur. Hvis jeg havde valgt at blive dér, er jeg bange for,
at jeg var blevet som dem. En sgmand, som ikke bekymrer sig for
sin egen eller andres sikkerhed. Derfor var min eneste mulighed at
sige farvel”, forklarer Michael.

MINDRE HIERARKI GIVER PLADS TIL £ARLIGHED

Hvordan oplever du sikkerhedskulturen i Ultraship? “Der er noget
enestéende ved at arbejde for et dansk firma. Jeg oplever langt
mindre hierarki her. Det kan jeg godt lide. Da jeg sammen med min
kollega, som er maskinchef, startede som ‘sikkerhedsambassadar’,
oplevede vi begge en hgj grad af imgdekommenhed. Det er vi ikke
vant til. P4 Filippinerne er der en hgj grad af hierarki i virksomheds-
kulturen. Det betyder, at det ikke er muligt at henvende sig til en
overordnet. Her har jeg falelsen af, at jeg til hver en tid kan give
udtryk for mine bekymringer. Jeg oplever, at virksomheden lytter
til mig og reagerer pa det, jeg foreslar.

Samtidigt med at jeg arbejder her pa kontoret, bliver det ogsa
nemmere at forstd den danske arbejdskultur. I, danskere, kan
somme tider veere meget direkte. Det har jeg f.eks. oplevet et par

M vis ikke
sikkerheden bliver
orioriteret af
virksomheden,
er det ikke en
arbejdsplads

for mig y,

gange i email-kommunikation. Fer i tiden kunne den meget direkte
made at kommunikere pa afskraekke mig fra at give udtryk for
mine synspunkter. Ogsa selvom jeg vidste, at jeg havde ret. Det
kan kompromittere sikkerheden. Nu nar jeg har faet et teettere
forhold til mine danske kollegaer pa kontoret, kan jeg nemmere
udtrykke, fx hvordan en given besked modtages pa skibet, og hvor-
dan den kan aendres.”

BINDELED, DER BRYDER FORDOMME

Hvordan lukker du huller i konmunikationen i praksis? “Disse dage
arbejder jeg bade til lands og til vands. Nar jeg besgger skibene,
videregiver jeg de problemstillinger, vi diskuterer her pa kontoret,
til besaetningen. Man kan sige, at jeg er et slags bindeled mellem
kontoret og skibet - og mellem kulturelle forskelligheder. Det er
jeg, fordi mange af besastningsmedlemmerne er fra Filippinerne.
Vi oplever mange af de samme kulturelle udfordringer. Nér jeg
skal ud at sejle igen, fortseetter bindeledsfunktionen. Det er vigtigt,
at alle besaetningsmedlemmer siger til, hvis der er noget i vejen.
Det er ogsa vigtigt, at de ved, at kontoret er til for at hjae
Vidensdeling er meget vigtigt for mig. Jeg bruger meget tid pa at

lpe dem.

sparre med mine kollegaer pa skibene. En af grundene til netop
vidensdeling er blevet sa vigtigt for mig, er for at rette op pa en
fejlantagelse mange ger sig om filippinske sgfarende. Nemlig den
opfattelse, at filippinere ikke er szerlige dygtige safolk. Det har jeg
desveerre oplevet en del gange - bade ude pa skibene og pa rede-
rikontorer. Derfor udnytter jeg denne mulighed til at gare alt, hvad
jeg kan, for at @endre pa den opfattelse.
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KOM GODT | GANG MED .

DE 8 SIKKERHEDSLEB®E

SEA HEALTH & WELFARE har udviklet /
et dialogveerktgj til at hgjne |
sikkerhedskulturen pa skibet.
Veerktgjet hedder 'De 8 sikkerhedsled'
0g bestar af en samlet pakke med breetspil,
dialogark og spagrgsmal, der bade involverer
ledelse og medarbejder, og behandler
forskellige temaer til at kortleegge
sikkerhedskulturen,

Af chefpsykolog Sgren Diederichsen

BOOK en konsulent
for at komme godt i
gang med 'DE 8
SIKKERHEDSLED'
+45 7040 2610
INFO@SHW.DK
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- Sikkerhed -

Nedvendigt og meningsfuldt - P4 en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

-

Ressourcer og kompetencer - P4 en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

ledierne kizdt pé tl at héndtere sikkerhedsledelse o generel ledelse?
P 99 til medarbejderne?
medarbejderne traenet i sikker adfzerd?

Indarbejden sikkerhed i planlzegningen af arbejdet 7

+ Bliver brugere nddraget i udarbejdelse af procedurer, s de kommer tl at passe

ind i den praktiske hverdag? Handlingsplan:

+ Har rederiet en Kiar strategi med vision, begrundelse og malszetning?
+ v der overblik over ulykker og de menneskelige og okonomiske konsekvenser?

- Kender beszetningen og ovrige medarbejdere rederiets malszstninger og onsker

Udbred budskabet - P4 en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

+ Bliver succeser fejret og synliggjort?
+ Fér medarbejdere bonus, gaver eller sociale events for gode resultater?
+ Bruger man kampagner, opslag, happenings til at skabe opmzerksomhed om sikkerhed?

+ Informerer man via magasiner, bulletins, nyhedsbreve, rederiforum?

Handlingsplan:

Handlingsplan:

Nedvendigt og meningsfuldt

Kultur, der stotter - P4 en skala fra 1-10, hvor 10 er hojest: Ressourcer og kompetencer 1o

+ Har arbejdsgrupper og beszetning omtanke for hinanden s3 de stotter og bakker
hinanden op i en sikker adfeerd?

+ Kan ledelse og arbejdsgrupper handtere stressede situationer sikkert?

+ r ledelsen Kizedt pé ti at afholde medarbejderudviklingssamtaler som kan udvikle
omtanken for hinanden?

+ & der muligt at opbyggeen sikkerhedskultur i arbejdsteams ~ eller der for stor

udskiftning? Kultur, der stotter

10 Udbred budskabet

Neglepersoner - Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er hojest:

+ Er der personer med status pa skibe ogi organisation (ambassadorgrupper)
som interesserer sig for og holder oje med indsatsen?

5 - Har skkerhedsgruppeme status, s& de fungerer og nyder den fomadne respekt
béde opefter og nedefter i organisationen?

+ Er der en gruppe med reprassentanter for ledelsen, tilldsmandssystemet,
sikkerhedsrepraesentanter og medarbejdere, som styrer projektet?

H

10

Feed-back og evaluering

Feed-back og evaluering - P& en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

Inddrasgker adfzerd i evalueringer af ledere og medarbejdere?
Indifderhed som en forfremmelsesparameter?

Lawan ulykkesstatistikker g -analyser?

Analysocplazrer man af naerved-ulykker? sikkerhedskulturen?

Bliedere og medarbejdere anerkendt og rost for en indsats for sikkerheden?

Handlingsplan: pa besag pa skibet?

Handlingsplan:

+ Satter kurser, officermpder, coaching m.v. fokus pé lederens rolle og ansvar i

+ Bliver arbejdsmiljo og sikkerhed vaegteti rekrutteringen af ledere?

+ Viser repraesentanter fra rederiet at sikkerhed og arbejdsmiljo er vigtigt nar de er

et
10 Neglepersoner Handiingsplan

10 Involvering og ejerskab

Involvering og ejerskab - P4 en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest:

+ Bliver de rette interessenter involveret, nér der skal udarbejdes politikker,
procedurer og instruktioner?

+ Bliver medarbejdere inddraget i sikkerhedsgennemgang, runderinger,
risikovurderinger?

Handlingsplan:

Udviklet af arbejdsmiljokonsulent Soren Bage Pedersen og arbejdspsykolog Soren Diederichsen

Sikkerhedskultur handler om mennesker. Hvilken adfaerd har
besaetningen, og hvilken adfaerd eftersparger og belgnner rederiet?
Er det fx god kutyme at seette sig ind i de risici, en opgave inde-
beerer, og give sig tid til at tage hgjde for risici? Griber man ind, hvis
man ser andre i gang med risikable aktiviteter?

| rederier med hgj sikkerhedskultur er sikkerhed integreret i maden
at taenke og arbejde pa. Det enkelte menneske ser sig sely, sine
kolleger og sit rederi som dele af en organisation, hvor sikkerhed
er stgbt ind som et grundfundament for maden at drive skibsfart
pa. Alle fgler ansvar for sikkerheden og efterstreeber den fra dag
til dag.

En sgfarende pa et skib med hgj sikkerhedskultur gar ud over det,
der er hans pligt. De genkender usikre forhold og usikker adfzerd
og griber ind for at rette op péa de ting, de ser. Kolleger passer pa
hinanden og gar opmaerksom pa usikker adfeerd.

Forskning viser, at udviklingen af en steerk sikkerhedskultur er med
til at nedbringe antallet af ulykker.

HVORDAN STYRKER MAN SIKKERHEDSKULTUREN?

For at styrke en sikkerhedskultur skal der seettes ind pd mange
omrader. 'De 8 Sikkerhedsled' afspejler de veesentlige led for,
hvordan en god sikkerhedskultur kan skabes. Pointen er, at vi skal
arbejde med alle led for at sikre, at projektet lykkes, og "kaeden
ikke hopper af".

11

SEA HEALTH & WELFARE }‘

Selvom SMS- og risikovurderings-dokumenterne er udarbejdet og

i orden, behaver sikkerhedsbevidstheden og dermed adfeerden hos
den enkelte ikke at veere til stede. Hvis ulykken uheldigvis er ude,
afspejler den, hvor steerk sikkerhedskulturen er.

Det interessante er, hvorfor det skrevne nu ikke er blevet overholdt
eller fulgt. Arsagerne kan vaere manglende medarbejderaccept

og involvering, at det skrevne ikke stemmer overens med den
praktiske made at ggre arbejdet p3, at lederen ikke er en god rolle-
model eller maske manglende konsekvens, hvis man overtreeder
sikkerhedsprocedurerne.

Det gamle ordsprog forteeller os, at kaeden ikke er steerkere end
det svageste led. 'De 8 Sikkerhedsled' symboliserer, at sikkerheds-
kulturen ikke er staerkere end det svageste led. Til hvert af 'De 8
Sikkerhedsled' hgrer nogle vaerktgjer. Veerktajer som understatter
og opbygger den gode sikkerhedsadfeerd. Jo flere sikkerhedsled,
man som rederi vedligeholder, jo steerkere en kaede. Jo feerre
sikkerhedsled, man som rederi har pa plads, jo svagere en kaede.
Brug dette dialogveerktgj til at komme godt i gang med at skabe en
god sikkerhedskultur mellem pa skibet og med kontoret pa land.
Du kan bestille 'De 8 sikkerhedsled' pa www.shw.dk/webshop.

Har I brug for hjeelp til at komme i gang, kan | booke et made med
én af vores konsulenter. Vi stér klar til at hjselpe jer.
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Historier fra sgen

"Mit navn er Ferdinand, og jeg kommer fra Consola-
cion, Cebu, i Filippinerne. Jeg startede min karriere
i Meersk helt tilbage i 2008. For to ar siden besggte
jeg mine foreeldre sammen med min kone og vores
barn. Jeg tog et gammelt fotoalbum frem for at vise
mine bgrn nogle gamle billeder af mig. Til min store
overraskelse fandt jeg et billede med et Maerskskib

i baggrunden. Da jeg spurgte min mor, sagde hun, at
billedet blev taget i 1968 i Fort Pedro i Cebu. Den lille
dreng pa 2 ar, det er mig. Hvem ville have troet, at 50
ar senere skulle han std pa MAERSK MAJESTICs bro?

Ferdinand, 1. styrmand pé MAERSK MAJESTIC

SEA HEALTH & WELFARE
SPORTSARRANGEMENTER 2019

02. maj Maritim fodbold i Svendborg
15. maj Svendborglabet

23. maj Nordsjgcup Nordisk Fodboldturnering i Hirtshals

16. juni Sjeels@ Rundt i Nordsjeelland
21. august Golf i Vestjylland, Breinholdtgard Golf Klubs bane
31. august Marselislgbet i Aarhus

O1. september Marselis cykellgb i Aarhus

19. september Maritim fodboldturnering i Svendborg




- Kort nyt -

Tillykke til vinderen af

SAFETY SELFIE 2018!

AB Cielito Mantos er vinderen af

konkurrencen for sit bidrag til at hgjne
sikkerhedskulturen om bord MAERSK
GARONNE. Cielito er nu den glade ejer
af en helt ny iPad.

En stor tak for alle bidrag til konkurrencen
Husk at holde gje med flere konkurrencer pa
SHW Facebook og Instagram!

“ Marc Romy Lucagbo

Under dry dock i Tyrkiet.
Malearbejde pa topmast.
Sikkerhedshjelm, fald-
sikring og stillads!

L e
B te

[

Richita Joshi her, 2.
officer, og i gang med
det manedlige check

af radaren ifgrt korrekt
PPE og meget begejstret
over den smukke udsigt
herfra.

For tiden ansat pa MV
SANTA ISABEL
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Betegnelsen voxpop stammer fra det latinske
vox populi, der betyder folkets stemme, og det er
preecist det, man forsgger at gare i voxpoppen:
Give folket taletid ved at interviewe en reekke mere

eller mindre tilfeeldige personer om deres
mening eller viden om et bestemt emne.



AVORDAN ER
KOMMUNIKATIONEN MELLEM
SKIB OG LANDY

Vores velfeerdskonsulent Belinda Hoff har besggt tankskibet
M/T TERNVIND i Rotterdams havn for at tage temperaturen pa
lang-distance-kommunikation. Belinda mgdte Nikita, Lidja og Maciej,
som her giver deres besyv pa kommunikationen mellem

NIKITA SAPERINS, 2. OFFICER

OG FRA LETLAND

"Egentlig er kommunikationen god mellem
kontor og skib! Vi far de svar eller den
information, vi har brug for og til tiden. Og
sa sgrger vi for at holde kommunikationen
aben og entydig.”

Af Belinda Hoff, konsulent i SEA HEALTH & WELFARE

L B

LIDJA OLSSON RQOTA, KAPTAUN

OG FRA SVERIGE

"Vi har gode erfaringer her. Beskederne er
meget korte og klare, og kommunikationen
mellem os er meget god! Vi kan henvende
os til rederiet til enhver tid, og vi oplever
ikke problemer i kommunikationsvejene.”
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skibet og rederiet, Terntank,

MACIEJ CMOCH, 2. OFFICER

OG FRA POLEN

"Kommunikationen er god! Vi sender mails
eller viringer, og vi far altid svar direkte
eller inden for meget kort tid og samme
dag. Hvis jeg ikke lige har faet et svar med
det samme, kontakter jeg blot kontoret
igen. Det hjeelper at have én kontaktperson
til hvert skib."



- Fit45EA ~

-l T45

Hold dig i form med Fit4SEA! Vi dyster i lab, cykling,
roning, cross-training og styrketraening. Konkurren-
cerne lgber hele aret, men ggres op hvert ar d. 31.
december, hvor distancerne teelles sammen, og vi
finder vinderne af skibskonkurrencerne. Du kan na-
turligvis deltage i alle de konkurrencer, du har lyst til.

Du kan ogsa registrere den motion, du dyrker
derhjemme. Motionen teeller bade i den individuelle
konkurrence og i skibskonkurrencen. Vi tilskriver din
"hjemme"-motion det skib, du sidst havde hyre p3,
husk derfor at oplyse navnet pa skibet.

Du er tilmeldt konkurrencerne, nar du farste gang
indsender dine resultater til SEA HEALTH & WEL-
FARE. | mailen bedes du opgive navn, skib, hjem-
adresse, og T-shirtstgrrelse. Send resultater og
oplysninger til fit4sea@shw.dk.

For hver 25 km du tilbagelaegger i cykling, roning, lab
og cross-training, eller sveder med fire timers
styrketraening, opnas en gevinst-andel til lodtraeknin-
gen af de fede praemier, vi traekker lod om.

NY T-SHIRT FRA 2019

Nar du har treenet 100 km enten i lgb, cykling, roning
eller cross-training, eller har styrketraenet i fire timer,
modtager du den nye sports-T-shirt. En leekker
kvalitetstrgje i et svedtransporterende materiale, der
fas bade til maend og kvinder. Vaer opmaerksom pa,
at du kun modtager én T-shirt, selv om du deltager i
flere discipliner.

- A UPDATE

HVORFOR DELTAGE | ALLE DISCIPLINER
ELLER BLIVE VED MED AT REGISTRERE?

Fordi du hele &ret fortseetter med at optjene lodder
til lodtreekningen. Hvert kvartal treekker vi lod om et
antal preemier, og ved &rets afslutning er der prae-
mier til top 5 i de individuelle konkurrencer inden for
hver disciplin. Opnar du den fulde distance i fire af de
fem discipliner, vil du ogs& modtage en praemie.

Der er ogsa praemier til top 3-skibene i hver kategori,
nemlig et abonnement p& magasinerne 'Aktiv
treening’ og 'Men's Health'.

| vores resultatdatabase péa vores hjemmeside kan du
sikre dig, at dine resultater er registreret.

Veer opmaerksom pa, at nar du deltager i en af vores
konkurrencer, bliver dit navn offentliggjort pa vores
hjemmeside og sociale medier.

Husk at vi gerne modtager fotos og historier om
sportsaktiviteter om bord, og at disse kan blive of-
fentliggjort i vores trykte og sociale medier.

EFLAFT 3.
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- Fit45EA ~

Bike at SEA Run at SEA Lift at SEA

ESVAGT NJORD 1149 point ESVAGT DON 558 point NAJA ARCTICA 105 point
ESVAGT CHARLIE 957 point ESVAGT CAROLINE 343 point MAERSK EVORA 98 point
SIF R 939 point ESVAGT CORNELIA 326 point MARY ARCTICA 79 point

Row at SEA Cross at SEA

ESVAGT COBRA 232 point ORATANK 272 point
ESVAGT CORNELIA 203 point MAERSK EVORA 112 point
ESVAGT KAPPA 157 point ARK FUTURA 106 point

Sa aktive har | vaeret
indtil nui 2019.
Godt gaet, folkenst »—

Vi har regnet pointtallene
ud fra en formel, sa ogsa
skibe med fa
besaetningsmedlemmer
kan vaere med. Sa det

handler ikke om, hvor
mange der er med, men hvor
meget der bliver treenet.
De helt dugfriske tal,
kan du se pa
www.shw.dk/
motionskonkurrence

Citd SEA

scoretavle
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MED SVITZER BJYRN
na bugsering | Kgbenhavns Havn

Ved Sundmolen i Nordhavnen ligger sleebebaden SVITZER BJURN langs kaj. SEA HEALTH
& WELFARE har féet lov til at veere med i dag, hvor beseetningen pa BJ@URN skal hjaelpe en tung
dame ud af havnen. Og selvom det kreever koncentration at mangvrere en 188 meter lang

0g 2/ meter bred dame ud pa abent hav, er der stadig tid til at give en guidet tur.

Af Dyveke Nielsen og Jacob Christensen, SEA HEALTH & WELFARE

"Der er afgang fra havnen 8.30" star der i SMS'en. Og ganske Vi finder os hurtigt til rette pa BJBRNS bro sammen med
rigtigt. KL. 8.28 skeerer SVITZER BJ@RN sig igennem det blikstille,  kaptajnen Henrik, maskinchefen Henning og skibsassistenten,
sorte vand. Det er en smuk, men kold morgen, der naermer sig Kim. Besaetningen har veeret i gang laenge denne morgen. De
frysepunktet. Vi skynder os om bord, for et par minutters sejlads har netop bugseret et amerikansk krigsskib ud fra Oceankajen.
herfra venter det naeste skib pd BUORNS 4.000 hestekraefter. Naeste opgave er et par minutters sejlads fra Sundkaj, nemlig

ved Prgvestenen, hvor NUNAVIK venter pa afgang.
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<« Da vi ankommer til Prgvestenen kan operationen ga i
gang. BJORN far assistance fra SVITZER HERMQOD, der
har placeret sig center for og BJORN placerer sig center
agter.

"NUNAVIK er et saerligt skib”, forteeller Henrik. Hun adskil-
ler sig nemlig fra de fleste fragtskibe, ved bade at kunne
fragte containere, bulk og olie.

For at kommunikere hvilken retning sleebebadene skal
treekke bruger lodsen og de to sleebebadskaptajner
urskiven til at navigere efter. Agter er kl. seks og ret frem
er klokken tolv. "BJ@RN, kan | treekke mod kL. 7 med 20
procent, og derefter 30...." dirigerer lodsen. NUNAVIK
beveeger sig langsomt fra kajen, og operationen er i gang.
Hun er en tung dame og bliver mangvreret ud pa meget
lidt plads i forhold til sin sterrelse.

<« Mens Henrik navigerer, viser Henning kon-
trol- og maskinrum frem. Vi stillede ham
et spergsmal, men ingen af os kunne hare,
hvad der blev sagt.

Imens er NUNAVIK bugseret ud i
sejlrenden. Naeste stop er Skagens

red for at bunkre og efterfalgende
gar turen til Canada. p

Om slaebebaden BJBGRN
SVITZER BJ@RN er en sleebebad med 4.000 hestekraefter, bygget i 1991 og er ca. 33 m
lang og 11 meter bred og med en bruttotonnageton pa 356.

Vidste du, at?
Prgvestenen er den kunstige g, der ligger i @resund ud for Amager. @en er anlagt pa et

sted, hvor der tidligere har ligget flere kystforter. Det farste fort blev anlagt i 1713 oven
Tak for turen til Henrik, Kim og Henning pa pa et par af flddens udtjente skibe og en gammel flydedok. Flydedokken bar navnet
slaebebaden, SVITZER BJORN. Prgvestenen, og fortet blev opkaldt efter dette.

Kilde: Politiken
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- Sundhed -

UNDGA DISSE 5 SYNDERE
for en bedre s@gvn

Du ved, at du skal leegge mobil og tablet fra dig mindst en time far, du skal sove.

Du ved ogséa godt, at du sover bedst i et markt og keligt rum. Alligevel har du sveert ved at falde |
spvn. Det kan veere veerd at teenke over, hvad du spiser, fordi nogle madvarer kan nemlig fare til sgvn-
problemer. Sgvnen har nemlig afggrende betydning for kroppens genopbygning. Mangel pa sgvn kan
pavirke bade dit immunforsvar og kognitive funktioner som hukommelse og indleering.

Af Dyveke Nielsen, Kommunikationsansvarlig i SEA HEALTH & WELFARE

Sgvnsynder #1 KAFFE

Det virker maske abenlyst, men det er stadig veerd at neevne. Den opfriskende koffein i kaffen
forstyrrer dit indre veekkeur, og derfor er det ikke helt ligegyldigt, hvornar du drikker den
sidste kop kaffe. Undersggelser anbefaler, at du stopper med at drikke kaffe min. 5-6 timer
for, du planleegger at sove. Du kan evt. erstatte kaffen med koffeinfri kaffe. Husk at der er

0gsa koffein i sort og gren te, i energidrinks, cola og chokolade.

Sgvnsynder #2 SUKKER

En skal slik inden sengetid kan veere skyld i, at du vagner under din sgvn. Undersggelser
viser nemlig, at jo mere sukker folk spiser, desto flere gang vagner de under sgvnen. Det
er dog ok at spise frugtsukker som 'natmad’, fx aebler og peerer, og endnu bedre hvis du
supplerer med proteiner og sundt fedt som fx mandler, avokado og hytteost.

Sevnsynder #3 KRYDRET MAD

Krydret mad er godt af mange arsager. Det er med til at booste dit stofskifte, reducere

inflammation og heemme vaeksten af kreeftceller. Men det kan veere en god idé at styre uden om

den steerke mad lige inden sengetid. Undersggelser viser nemlig, at hvis du indtager krydret mad 4-5
timer fgr sengetid, er det sveerere at falde i sgvn. Det er desuden med til at forkorte den dybe s@vn,
som er seerlig vigtig, fordi den far dig til at fungere optimalt naeste dag. Det er fordi, at stoffet capsai-
cin, der findes i krydret mad, far kropstemperaturen til at stige. Spis derfor de steerke retter leenge for

du skal sove.

Sevnsynder #4 FED MAD

Det kreever meget energi at nedbryde mad med hgijt fedtindhold. En kost med et w/'. 3 -

] g 4 L
hejt indhold af maettet fedtstof som smar, bacon, flede, friturestegt mad etc. gar det e h
sveert at falde i sgvn og forkorter ogsé den dybe sgvn. ™ 4 ] _—
g™ el il

Sgvnsynder #5 ALKOHOL

For de fleste sgfarende er det overflgdigt at naevne alkohol, men vi gar det alligevel. Alkahol er IKKE
din ven, hvis du gerne vil have en god sgvn. Bare én enkelt genstand har indflydelse pa den dybe og
genoprettende sgvn.

Det er en god idé at holde en 'sgvndagbog’, der indeholder dit madindtag i labet af dagen. Pa den made
kan du finde frem til forbindelsen mellem din sgvnkvalitet og kost, og tilpasse din kost til en bedre s@vn.

(kilder: www.videnskab.dk, Overleege Poul Jennum og US National Library of Medicine National Institute of Health)
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- Guldkorn fra kabyssen -

Mangler |
inspiration |
kabyssen”

_FOOD AT SEA

pErEi R ll'M‘l.IIll iy, Tl

SEA HEALTH & WELFARE har udgivet koge-
Fieed bogen 'Food at sea', der er udarbejdet i samar-
bejde med hovmestre, ssmaend og sgmaends-

koner.

Her finder du en lang raekke velsmagende, sun-
de og lidt usunde opskrifter. Bogen fas bade pa
dansk, engelsk og filippinsk (tagalog). Her er et
lille udpluk af bogens opskrifter.

Du kan fa alle opskrifter ved at klikke ind pa
www.shw.dk/webshop og bestille din egen

kogebog.

FISKESUPPE
SADANG@RDU e e e e ccsss s e
Pluk dilden fra staenglerne. Skreel kartoflerne og gulergdderne. Ingredienser
Skeer gulergdderne i tern og fennikel i mindre stykker. 1 stort bundt dild
- P er skalottelggene i skiver, og hak hvidlggene fint. 2 kg kartofler
/ . 9 1 Skeer kartoflerne i skiver. Kog dem mare i fiskebouillonen. 5 fennikel
; Kog gerne dildstaengerne med, men fisk dem op igen. 5 gulergdder
. Sauter lgg og hvidlgg i olivenolie, tilseet fennikel og gulerod. 5 skalottelgg
) Krydr med salt og peber. 5 fed hvidlgg
= ; Heeld hvidvinseddike pd sammen med safran. Kog igennem 5-10 min. 4,5 | fiskebouillon
IA 4 } Tilseet fiskebouillonen og kartoflerne. Olivenolie
— i Skeer torskefileterne i store tern. Tag lidt af suppen fra. Hvidvinseddike
'k ] Pocher torskestykkerne heri. Y4 tsk. safran
s Kom torskestykkerne tilbage i suppen. 1,5 kg torskefilet
Smag suppen til med salt, peber, sukker og citronsaft og kom dild i, Salt og peber
umiddelbart fgr du serverer suppen. Sukker
Citronsaft

Serveringsforslag
Kan serveres som bade forret, hovedret og natmad.
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- Guldkorn fra kabyssen -

SPANIENS PAELLA

“Den andalusiske landarbejders ret”

SADAN G@R DU
Blamuslinger
Rens og vask muslingerne godt, fjern skeegget (se foto).

Fond

Skeer hvidlgget i skiver, hak fennikel og zittauerl@gene. Svits det i olien.
Tilsaet muslinger, laurbaerblade og hvid peber. Haeld fond ved.

Lad det koge under &g, indtil muslingerne &bner sig.

Lukkede muslinger kasseres. Si muslingesuppen fra og gem den til paéllaen.

Paélla

Draen dasetomaterne for kerner og saft. Grill og fla de rgde peberfrugter.
Dasetomaterne og de rgde peberfrugter hakkes i sma stykker. Hak skalottelggene fint.
Skeer bacon i tern og hvidlggene i skiver.

Del hummerhalerne pa langs (se foto). Rens dem og steg dem kort i olie.

Tag dem op og steg derefter bacon og kylling i olien, tilsaet salt og peber og tag det op af
panden. Sauter lgg, hvidlgg, safran og ris i olie. Tilseet peberfrugt og tomater.

LLeeg bacon og kylling tilbage og heeld varm bouillon ved, gerne lidt ad gangen.

Kog det i ca. 15 min. Risene skal stadig have lidt kerne tilbage.

Tilseet timian, hummerhaler, rejer og muslinger. Lad alt blive gennemvarmt.

Spaed eventuelt med lidt ekstra bouillon og smag til med salt og peber.

Paéllaen skal veere lidt cremet i konsistensen.

Serveringsforslag
Paéllaen serveres i panden. Kan suppleres med langtidsheaevet brad.

Alternative ravarer

Oprindeligt blev paélla tilberedt over dben ild ude pa marken, og udover risene tilsatte man,
hvad man havde ved handen: snegle, kanin, vilde eender og andet kad. Paéllaen kan fyldes
med alt, hvad hjertet begaerer, men hold temaet rent.

Ingredienser

Paélla Fond

Olivenolie 2 ds. fléede tomater (ca. 10 stk.) 24 spsk. olivenolie
28 jomfruhummerhaler 13 dl arbarioris (risottoris) 1% zittauerlag
(kan udelades) 1 g safran 3 fed hvidlgg

200 g magert bacon 2% | hgnse- og bléamuslingebouillon 1 fennikel

10 stk. kyllingebryst med ben, 10 timiankviste 2 laurbaerblade
men uden skind 500 g rejer 4 hvide peberkorn
5 skalottelgg 1% kg blamuslinger 7 dl fiskeboullion
5 fed hvidlag Salt Citronsaft

2% rad peberfrugt Peber
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- Guldkorn fra kabyssen -

BIRKESBR@D
& DAG 1 seesseesesss e
Skyl spelten, og kog den i 1 L vand i 40 minutter. Ingredienser
Rar lunkent vand med havregryn, rgrsukker, birkes, revet 25 g geer
appelsinskal, salt og geer. Lad det sta i 10 min., s havregrynene 4 dl hel spelt
absorberer veeden. Tilsaet speltkernerne og hvedemelet, og eelt 1lvand
dejen grundigt. 600 g havregryn
Stil den til haevning 7 - 10 timer natten over i kgleskab med et 2 spsk. rgrsukker
vadt klaede over. 10 spsk. bla birkes
1 appelsin, fintrevet
DAG 2 skal heraf
/Lt dejen godt igennem og del den til 4 brad. Lad bredene 4 spsk. salt
efterhaeve i 2 timer. Pensl brgdene med tykmzelk og bag dem 1,2 til 1,8 kg hve-
ved 220° C ca. 30 - 35 min. demel (til dejen
slipper)
Serveringsforslag ceeesceeecennns

Kan serveres pa morgenbordet, til brunchbuffet eller som
tilbehar til varm mad.

Alternative ravarer
Du kan anvende harfrg eller tarret frugt til at f& den samme
- flotte effekt, som de bla birkes giver.

BONDESALAT
seseeeeeeeeees SADANGE@R DU
Ingredienser Skyl salaterne og braek romainesalaten i mindre stykker. Bland
5 radleg dem i en stor skal.
20 skiver panchet- Pil lggene og hak dem. Skeer de kolde kartofler i tern. Steg pan-
tabacon chettabaconen i en smule olivenolie pa en varm pande, til den er
olivenolie godt sprad. Laeg baconen pa et stykke papir for at dryppe af.
8 kviste timian Tilseet en smule mere olivenolie til panden, og leeg timian, radlag
100 g pinjekerner og pinjekerner pa panden.
1,2 kg kolde kartof-  Steg blandingen i ca. 5 min. ved medium varme, indtil legene er
ler fra dagen for. blgde og karamelliserede, ikke sorte.
2 bakker rucolasa- Tilszet kartoflerne og varm dem med yderligere et par minutter.
lat Smag til med salt og peber.

1 helt romainesalat  Bland det varme fra panden med salaterne og panchettabaconen,
100 g parmesanost  dryp med balsamico og hgvl parmesanen i.
Balsamico Vend det hele godt. Smag til med salt og peber.
Salt og peber
ceseesessessss Serveringsforslag
Kan serveres som en del af en buffet, som selvsteendig ret eller
som tilbeher til kad eller fisk.

Alternative ravarer
Du kan anvende forskellige typer salat.
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- Fotokonkurrence -

-0 1 OKONKURRENCE
for sgtarende 2018

28 fotografer deltog med 184 billeder i arets danske fotokonkurrence,

Tilbage i januar blev arets danske fotokonkurrence afgjort. Arets dommertrio bestod af fotoleerer Jens Kostrup, fotograf og grafi-
ker Olle Thorup og maskinmester Anton Bastholm Truelsen. De sagde om billederne:

"Vi har modtaget 184 billeder fra 28 fotografer. Der var mange dejlige billeder, som vi har vurderet efter bedste evne.
Vi har taget hensyn til den grafiske udformning, men samtidig har vi gnsket at finde billeder, der ogsa forteeller en historie.”

Der er praemier til 1. til 5. pladsen. 1. preemien er et gavekort pa 5.000 kr. sponsoreret af Den Danske Maritime Fond,
2. preemien er et gavekort pa 1.000 kr., og til 3.-5. pladsen er der gavekort pa 500 kr.

VINDER AF DEN DANSKE FOTOKONKURRENCE 2018 Dommerne siger: Det er et fraekt billede, med skaeve linjer. Klare

Claus Jacobsen farver, som man ikke umiddelbart forbinder med sgfart. Godt set

Titel: "Fast” og fanget i gjeblikket af fotografen. Fotografen havde ikke vedlagt
Fotografens tekst: Manden pa billedet gor tegn til SVITZER en titel til billedet, s& det er dommerne, der har valgt titlen.

MADEIRA at sleebetrossen er gjort fast.
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- Fotokonkurrence -

2.PLADSEN

Jan P. Richardt

Titel: "Spot on”

Vi faldt for billedet der viser traditionelt navigationsudstyr i den
moderne handelsflade. Der er brillant lys i billedet og gode
kontraster. Billedet er meget dynamisk. Titlen er spot on.

3. PLADSEN
/ Frederik Oxenvad
Titel: Ophugningsplads, Mindelo Sao Vincente (Kap Verde)

Et spaendende og dramatisk billede, der viser at skanhed forgar,

og giver stof til eftertanke. Billedet leder tankerne hen pa livet

og daden og virkeligheden. Der er tale om et skib, der er

kommet til sin endestation, pa en g i Atlanterhavet.
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- Fotokonkurrence -

A
4. PLADSEN

Bjarn Poulsen

Titel: "Fiskeskib, Takoradi, Ghana"
Dommerne kaldte billedet: "Og han har
selv syet sejlet”. En spmand ma ikke veere
radvild...

| vares gjne er det eksotisk, men for
fiskerne pa billedet er det dagligdag og
natur, og man tager udgangspunkt i den
daglige virkelighed — det er den historie,
billedet forteeller.

5.PLADSEN

Gert Bjerre

Titel: "Phone home”

Billedet viser en af de store glaeder,
man kan vaere heldig at fa, nar man
efter maneder til sgs far kontakt til
familien derhjemme. Der skal ikke
kimses af Facetime! Billedet er fgrst
og fremmest valgt, fordi det forteeller
en god historie.
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OM FOTOKONKURRENCEN
Fotokonkurrencen for sgfarende viser
billeder af aspekter af livet, arbejdet
og fritiden til sgs — indsendt af alle, der
er en aktiv del af Det bld Danmark.
Billederne udveelges pa baggrund af
deres: komposition, motiv og historie-
forteelling og teknik.

Billederne udveelges pa baggrund af
ovenstaende - der tages ikke hensyn
til eventuelle medvirkendes optraeden
i f.eks. omgang med sikkerhedsmaessi-
ge foranstaltninger.

Billederne ma ikke tidligere have veere
offentliggjort i kommerciel sammen-
haeng.

Se hvem der vandt den Nordiske Foto-
konkurrence ved at vende magasinet
pa hovedet og slé op pé s. 24-27 og find
konkurrenceregler samt dette og tidli-
gere ars fotos pd www.hfv.dk.




- Fotokonkurrence -

SARLIG OMTALE

Jan P. Richardt

Titel: "Early snow”

Sefolk ombord pé skibe er ikke et seersyn, men vi
har aldrig set en snemand far, og derfor synes vi

at billedet er sjovt. Snemandsbyggeren har veeret
kreativ, og har brugt de forhdndenvaerende midler
til frembringelsen af den fine snemand. Gode farver.

SZARLIG OMTALE

Bjarn Poulsen

Titel: "Og sikkerheden er i top”

- kaldte dommerne det for. Billedet er valgt pa
grund af det absurde i motivet med redningsvesten
i som opmaerksomhedssignal. Det er et billede, der
kalder pa samtalen, man forundres og fantasien
seettes i gang. Samtidig har en billedet meget hgj
kvalitet teknisk set.
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iHEHE IIH:I L
. CAMIL Som seaedvanlig bad efteraret pa spaendende bogudgivelser,

= 0g da biblioteket igen i ar, blev tilgodeset af venlige fonde, havde vi
lejlighed til at indkgbe de nye spaendende bgger. Det betyder at vi har rigtig
mange bager pa hylderne, som vi gerne vil sende ud til jer pa skibene.
Skriv til biblioteket pa bibliotek@shw:dk.og fa en ny sending til dit skib.

Af Irene Olsen, faglig leder i SEA HEALTH & WELFARE
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GEIRTANGEN Maestro

Mange tak for stotten til i 2018
Den AP. Mgllerske Stattefond, Seveernskommandoen, Hempel Fonden,
Jens 0og Margrethe Withs Fond, Lauritzen Fonden, Metal Sgfart, Orients Fond
SEAHEALTH & WELFARE
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Vihar bl.a. indkgbt:

Kim Larsen — mine unge ar er journalist
Jens Andersens, meget omtalte biografi
om Kim Larsen, baseret pa samtaler som
fandt sted hjemme i Larsens kgkken i for-
ste halvar 2018. | bogen forteeller Larsen
om sin sleegt og sine rgdder, om sin barn-
dom i Kgbenhavns Nordvestkvarter, forel-
skelser, hgjskoleophold og ikke mindst om
den fgrste tid med Gasolin. Jens Andersen
skriver i forordet, at det skulle have veeret
en erindringsbog om hele Larsens liv, men
som bekendt dade nationalskjalden d. 30.
september 2018.

Smaragdsliberen er danske Anne-Ca-
trine Riebnitzskys femte bog, en bog om
livets skrgbelige skanhed. Smaragdsli-
beren Pierre falder om med hjertestop,
men vender mirakulgst tilbage til livet.
Pierres datter Zara, lever et omtumlet Liv.
Hun er kunsthistoriker og under kortlaeg-
ningen af gamle hulemalerier kidnappes
hun i greenseegnen mellem Georgien og
Aserbajdsjan. Begge ma de keempe for at
bevare troen pa livet. Har du lyst til at hgre
forfatteren fortaelle om bogen, kan du
lytte til Skenlitteratur pa P1 frad. 28.11.18.
Her forteeller Riebnitzsky om sin bog.

For Danmarks frihed — danskere i de al-
lierede luftvaben under 2. verdenskrig
er skrevet af kontorchef i Justitsministeri-
et, Mikkel Plannthin. Han stgdte for snart
20 ar siden pa en Spitfire med Dannebrog

- Spfartens Bibliotek -
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og historien om en ung dansker, Axel
Svendsen, der som jagerpilot mistede livet
i luftkamp over Nordfrankrig i 1942. Histo-
rien vakte hans interesse, og han har siden
researchet for at samle historien om de
mere end 250 danske frivillige, der under
2. verdenskrig gjorde tjeneste i de allie-
redes luftvaben rundt omkring i verden.

| bogen forteeller forfatteren om danske
piloter i de forskellige krigszoner fra vest-
fronten til Fjerngsten og Stillehavsomra-
det, samt de danskere, der gjorde tjeneste
pa landjorden langt fra fronten.

Vi er bradre er en familieforteelling fra
lben Mondrup. Den foregar i artierne

efter 2. verdenskrig og forteeller historien
om to vidt forskellige bredres opvaekst i
Frederikshavn. Faren matte som leder af
modstandshevaegelsen foretage nogle
valg, som han ikke vil tale om. Poul stikker
til sps som 15-arig og Jens bliver hiemme
hos moren, og de to er efterladt alene, da
faren forsvinder. Jens og Poul forsgger

pa hver sin made at komme overens med
farens skygge. Poul gér ind i arbejderbe-
vaegelsen, men retter snart blikket mod
den starre verdens konflikter, imens sgger
Jens det konforme og sikre. Romanen har
rod i forfatterens egen familiehistorie.

Graensen - en rejse rundt om Rusland
gennem Nordkorea, Kina, Mongoliet,
Kasakhstan, Aserbajdsjan, Georgien,
Ukraine, Hviderusland, Litauen, Polen,
Letland, Estland, Finland og Norge
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ERFENEEN

CARSTEN

JENSEN ‘g

samt Nordg@stpassagen er skrevet af nor-
ske Erika Flatland. Hun har rejst igennem
de 14 lande, der stader op til Rusland. Hun
har en seerlig evne til at komme teet pa de
mennesker, hun mader pa sin vej, og hun
lader dem fortzelle deres lille del af den
store historie om at bo ved graensen til det
meegtige imperium.

Oustideren er endnu en kuldegysskabende
spaendingsroman fra Stephen King. En 11-
arig drengs mishandlede lig bliver fundet

i parken i en lille by, hvor alle kender hin-
anden, og bade fingeraftryk og gjenvidners
historier peger pa byens afholdte baseball-
treener og leerer. Men den mistaenkte har et
vandteet alibi, der placerer ham flere timer
vaek pa gerningstidspunktet. Langsomt

gar det op for efterforskeren, at der ingen
naturlig forklaring er, og at ondskaben bag
det frygtelig stadig er pa fri fod.

Traenger du til en nyklassiker har vi ogsa
Carsten Jensen Vi de druknede p3 hylder-
ne. Romanen forteeller om fire generatio-
ner af ssmaend fra skipperbyen Marstal i
det 19. &rhundrede, som satte livet pa spil
pa verdenshavene, og om konsekvenserne
for de efterladte. Romanen kan vi sende
til dig sammen med Vi sejlede bare,

som Carsten Jensen efterfglgende skrev
sammen med Karsten Hermansen. | den
far man nogle af de virkelige historier, der
ligger bag de personer, som Jensen base-
rer sin roman pa.



Er du endnu ikke kommet i gang med at lytte til podcasts, kan vi kun anbefale, at du kommer i gang. Podcasts

boomer i disse ar, og der findes uendeligt mange udsendelser indenfor alle mulige genrer — bade fakta og
fiktion. Brug en af de gratis Apps, som f.eks. Podcast Addict eller Sticher, lyt via iTunes eller direkte fra din

computer.

Vi anbefaler denne gang:

BINUNIIRINIEN
KAPTAJN

er en slags samtale med og om Troels
Klgvedal, som spaender over flere artier.

Journalist, Susanna Sommer, har pro-
duceret podcastserien, og da hun ikke
kunne interviewe Klgvedal pga. hans syg-
dom, lyttede hun i stedet til alt, hvad han
har sagt i radio og TV siden 1978. Troels
Klgvedal forteeller i lange klip om sit Liv,
og om hvad der har drevet ham, mens
Susanna Sommer forteeller om sit for-
hold til Klgvedal, om hvordan Danmark
har udviklet sig i perioden, og hun taler
med folk, der har veeret taet pa ham. Det
er en dejlig podscast, som giver et fint og
anderledes portraet af Troels Klgvedal.

UNDER NALEN

er en helt ny podcast med radiovaerterne
Tue og Tony (Bleedel og Scott). De taler med
en reekke danskere om deres tatoveringer.

Vi far de pinlige, zerlige og hjerteskaerende
historier om, hvorfor de lige netop har faet
den tatovering, og hvad den betyder for dem.
Tue og Tony vil hente inspiration i alle de historier, de hgrer, og til sidst vil de fa deres
egen tatovering.
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RADIO GODEFROOT

er tidligere cykelrytter, Brian Holms, podcast
om cykling. Navnet er en hyldest til Holms
tidligere sportsdirektar, belgiske Walter
Godefroot. Det er en underholdende podcast
om meget mere end selve cykellgbet. | et
afsnit har Holm besgg af en sportspsykolog,
i et andet afsnit bliver der fortalt rgverhistorier af Paw Henriksen og Erik Clausen og i et
tredje afsnit Holm interviewer sin tidligere mekaniker. Men der er naturligvis ogsa meget
cykellgbssnak, f.eks. i interviewet med den hollandske stjerne, Niki Terpstra.
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