SEA HEALTH & WELFARE for seafarers

¥ L .._.- 8

ger/o rﬁ' '. é 'ﬁ'u.: bejdsmiljs og%é‘l'_l '

a' et smil pa leeb
>pfarende 14
r alt meget nemmer



SEA HEALTH & WELFARE

-REM TIDEN FOR
VELFARD 06
ARBEJUSMILJID TIL SUS

| slutningen af 2015 flyttede SEAHEALTH, end hidtil. Fx samarbejde om udgivelsen af et feelles
Handelsfladens Velfaerdsrad og Sefartens magasin, feelles hjemmeside, feelles administration
Bibliotek sammen pa Hajnaesvej 56 i Radovre. Det m.m.. Der er sam en konsekvens af samarbejdet,
skete efter en beslutning i de respektive bestyrelser oprettet en feelles administration, mens det faglige

om, at et styrket samarbejde mellem de tre organisati-  ansvar fortsat ligger i den enkelte organisation.

oner kan frigare ressourcer til at fastholde og forbedre

arbejdsmiljeet. Hvornar organisationerne kan fusionere afhaenger af,
hvornar de nadvendige loveendringer kan blive vedta-

Der er i farste omgang ikke tale om en fusion. Det er pt.  get, da det er en sag for folketinget.

ikke muligt, da SEAHEALTH og Velfeerdsradet opererer

under hver sin lovgivning. Det er dog besluttet p& et Dette magasin, ‘at SEA, er et konkret eksempel pé
feelles bestyrelsesseminar, at man vil arbejde for en samarbejdet, idet magasinet aflgser de to magasiner,
fusion under navnet "SEA HEALTH & WELFARE". Seahealth.dk og Horisont, som de to organisationer

tidligere udgav.
Indtil da fortseetter de tre organisationer som selv-
steendige enheder men med et taettere samarbejde God leeselyst!
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SEA HEALTH & WELFARE, Hajnaesvej 56 i Radovre
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Udtordringer og muligheder for
arbejdsmiljg og velfeerd til s@s

‘at SEA har bedt formeendene for de to bestyrelser
| henholdsvis Handelsfladens Velfeerdsrad og SEAHEALTH give
deres bud pa fremtiden for de to organisationer, som bestyrelserne
nu har besluttet at sammenlaegge.

Hvad teenker de som formaend for
bestyrelserne om fremtiden, hvor de
sammen med de @vrige bestyrelsesmed-
lemmer skal veere med til at udstikke de
politiske retningslinjer for de to orga-
nisationers arbejde. Et arbejde der skal
veere med til at skabe et endnu bedre
arbejdsmiljg og bedre trivsel samt tilbud
om velfaerd for de sejlende medarbejdere
i Det BL& Danmark, uden udsigt til at de
gkonomiske rammer udvides.

Ole Philipsen, formand for Handelsfla-
dens Velfeerdsrad og bestyrelsesmedlem

i SEAHEALTH, og Bent Nielsen, formand
for SEAHEALTH, er enige om, at der 0gsa

i fremtiden er brug for de to organisationer
for at gare de sgfarendes arbejdsliv og
fritid endnu bedre. De er ogsa enige om, at

en sammenlaegning kan frigare ressourcer,

som skal bruges til at udvikle den service,
de s@farende tilbydes.

| det hele taget er de i store treek enige
om, at én feelles organisation bliver til
fordel for erhvervet og dets medarbejdere
men erkender samtidig, at sammenleeg-
ningen er en proces, der tager tid.

Ole Philipsen: - En af styrkerne ved
sammenlaegningen er pligten til medlem-
skabet i begge organisationer. Det er ogsa
en styrke med feelles medarbejdere, hvis
de bliver i stand til at forlade kassetaenk-
ningen. Behovet for de to arganisationer
vil fortsat veere til stede, men behovet vil

andre sig. I hvilken retning er sveer at sige,
men det er en vigtig opgave for bestyrel-
serne at give et bud og udstikke rammerne
for fremtidens arbejde.

Bent Nielsen: - Styrken er medarbejder-
nes kompetencer, som jo er vidt forskelli-
ge. | arbejdsmiljgradet har vi gennem man-
ge ar hjulpet rederierne og de s@farende

til et bedre og mere sikkert arbejdsmilja.

| Velfeerdsradet har de professionaliseret
distribution af fx bager, film, nyheder og
skibsbesag, ligesom de har udviklet og
afholdt sports- og fritidsarrangementer.

SYNERGI

Bent Nielsen: - De to organisationer har
ikke meget til feelles. Det er som at blande
olie med vand, men nu er det besluttet

at leegge dem sammen og arbejde mod

én enhed. Umiddelbart er der dog nogle
synergier som fx indenfor administration,
regnskab, [T og kommunikation. De skal
udnyttes, og sa skal vi blive bedre til at
udnytte hinandens kompetencer. Det er jo
som i enhver anden organisation, hvor af-
delingerne har forskellige kompetencer. En
sammenleegning tager tid, men om maske
to-tre ar, tror jeg, vi har fundet melodien
0g de besparelser, som kan bruges til at
udvikle begge ben i den kommende feelles
organisation.

Ole Philipsen: - Ja, rederne har naeppe
lyst til at betale mere, og udgifterne

stiger. Alternativet til en sammenlaegning

er nedskeeringer. Det er ufrugthart. Vi
burde maske have forspgt at laegge de to
organisationer sammen tidligere, men det
er svaert at forene to kulturer. Det er en
vigtig opgave for bestyrelserne i samarbej-
de med den daglige ledelse at fa skabt det
feelles fodslag, sa brugerne far mest mulig
velfeerd og arbejdsmilje for pengene. Det
er jo vores berettigelse.

Bent Nielsen: - Du har ret, Ole.

- Som markedet er i dag, er viibranchen
nadt til at veere omkostningsbevidste bade
pa skibe og i rederikontorer, s& ggede
udgifter til trivsel og velfeerd er ikke reali-
stisk.

MERE VELFARD OG ARBEJDSMILJY
De to formeend er enige om, at de mulig-
heder, som samarbejdet og senere sam-
menlaegningen abner for, skal udnyttes

til at levere mere velfeerd, trivsel og
arbejdsmilje til de s@farende og rederierne.
Ole Philipsen: - | dag opererer viinden

for hver vares lovgivning, men det er de
samme organisationer, der udpeger
medlemmer til bestyrelserne. Det kunne
koordineres, sa der bliver personsam-
menfald i de to bestyrelser. Det vil ikke
kraeve lovaendringer, men med stor
sandsynlighed styrke begge organisa-
tioner.

Bent Nielsen foretreekker en eendret
lovgivning, sa der kun bliver én bestyrelse,
hvilket Ole Philipsen, er malet.



Ole Philipsen: - Samarbejdet og en eventuel sammenlaegning skal bruges til at

skabe bedre arbejdsmiljg og mere velfeerd.

TEKNOLOGIEN ABNER MULIGHEDER

Formaendene er enige om, at den teknologiske udvikling abner nye
muligheder.

Ole Philipsen: - Den dag hvor alle skibe er forsynet med tilpas
bandbredde og kan streame alt fra underholdning og nyheder

til instruktionsvideoer om trivsel og arbejdsmiljg, vil behovet for
velfeerd og arbejdsmiljgleverancer fra os eendres. Hvar det ender
er sveert at sige, men det er uomgaengeligt at de to organisationer
vil zendres, bade hvad angar ressourcer, og maden hvorpa arbejdet
skal udfgres. Ingen af dem vil veere de samme om fa ar. Hvis man
tror, vi kan bevare status, vil det veere en trussel mod forandringen
til nye behov.

Bent Nielsen: - De teknologiske muligheder skal udnyttes. Ogsa i
forhold til kommunikationen mellem os, rederierne og de safaren-
de. En feelles hjiemmeside, der opdateres dagligt, er pa vej. Her kan
bade ny lovgivning og vejledninger hurtigt leegges pa. Vi vil blive
uafhaengige af oplag og deadline p& magasinet, og vi kan oprette
databaser med hundredevis af film og podcasts, som kan downloa-
des, nar forbindelsen til skibene er mindst belastet. Den dag er ikke
langt ude i fremtiden. Der sendes nye satellitter op hele tiden. Det
vil ogséa f& stor betydning for det saciale liv om bord, nar adgangen
til familie, venner og nyheder i land forbedres.

SIKKERHED OG VELFARD KONTRA HAOJERE LON

Det forudseetter loveendring at integrere de to organisationer og
det vil veere ngdvendigt at bevare tilslutningspligten.

Ole Philipsen: - Jeg tror ikke, det vil veere til gavn for hverken
arbejdsmiljg eller velfeerd at ophaeve tilslutningspligten. Med mit
kendskab til de spfarende og de forskellige nationaliteter om bord
tror jeg, at den filippinske eller kinesiske sgfarende foretraskker
hajere lan fremfor at skulle betale til velfzerd eller arbejdsmiljg.
For dem teeller hver en dollar. Hajere lan er velfeerd for dem, mens
velfeerd for danskere er mere bredt forstaet.

Bent Nielsen: - Jeg tror ikke, det vil f& den store betydning. Jeg

Bent Nielsen: - Der vil ogsé i fremtiden veere brug for organisationer, der
arbejder med at forbedre arbejdsmilje og velfeerd til s@s.

ved, at mange af vore udenlandske medarbejdere fremhaever det
danske arbejdsskadesystem, og at de er omfattet af forsikringer,
som argumenter for at sgge hyre pa et dansk skib. Om de vil bytte
velfeerd og arbejdssikkerhed ud med hgjere lgn, ved jeg ganske
enkelt for lidt om til at have en mening.

KULTURFORSKELLE

Ole Philipsen neevner i den forbindelse den kulturelle udfordring
med besaetninger, som har vidt forskellige kulturelle baggrunde,
hvor kun fa kan relatere sig til hinanden. Og som kan betyde, at vi
har forskellige opfattelser af, hvad velfeerd er. Small talk i messen
er forsvundet, og ensomheden sniger sig pa. Det er en udfordring,
som hidtil er forblevet ulgst, men som bar handteres.

Ole Philipsen: - Jeg tror, at vi kommer til at bruge meget mere
energi pa den udfordring i de kommmende ar, fordi problemet er
kommet for at blive.

En vurdering som Bent Nielsen er enig .

Bent Nielsen: - Jeg tror - eller haber, den teknologiske udvikling
med nemmere og hurtigere distribution af bade materialer og vi-
den kan frigare ressourcer til flere skibsbesgg og udvikling af sjove
og fysisk udfordrende kankurrencer, som kan vaere med til at skabe
sammenhold og nedbryde kulturelle barrierer. Alt kan jo ikke vaere
elektronisk. Der vil stadig veere behav for menneskeligt samkvem
0g skibsbesag, ligesom der stadig er opgaver pa trivsels-, arbejds-
miljg- og velfeerdsfronten.

Ole Philipsen: - Derfor har vi ogsa en opgave i at fa bedre feedback
fra de sgfarende og kende deres behov.

Bent Nielsen: - Jeg er helt enig. Begge rad er sat i verden for at
forbedre vilkérene for de sefarende béade pa arbejds- savel som
fritidsomradet samt sikre, at vi til enhver tid er i stand til falge med
udviklingen i erhvervet,



Kropsmekaniker og hjernegymnast,
Jacob Sgndergaard, treener med smil pa laeben.
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na et smil pa lee
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Kropsmekaniker og hjernegymnast Jacob Sgndergaard

har fire anbefalinger, som kan blive begyndelsen til et

sundere liv —anbefalinger, der ogsé kan Telges til sgs

Jacob Sgndergaard — ham fra tv-
udsendelsen om de fem rigtige maend,
der blev forandret fra sofakartofler til
aktive motionister - fik smilet frem, da

han pa arets MSSM-konference i Nyborg
(Maritim Sikkerhed Sundhed & Miljg) trak
en lige linje mellem maends velbefindende
og tilstanden af deres kansorgan. Et billede
som vakte genkendelse i forsamlingen, og
som blev brugt for at skeerpe publikums
opmaerksomhed.

En provakation. Og dog.

Fordi, nar alt ander fred og ingen fare, og

vi er afslappede og har det godt, taenker
meend pa at forplante sig, lyder hans enkle
forklaring pa det fysiske faznomen, der
efter hans udsagn er en sidegevinst ved det
sunde liv. Et liv hvor man ikke bliver forpu-
stet af at forcere selv den mindste trappe,
og hvor der er overskud og glaede ved fysisk
aktivitet.

Men hvordan nar man der til? Hvordan gar
jeg selv, nar jeg ikke har mulighed for at
hyre en coach, fordi jeg befinder mig langt
veek fra hjemmet pa langfart eller i pendul-
fart mellem verdens havnebyer?

T/ANDE LYSET FOR LYSTEN
- Lad os gé en tur i skoven. Jeg taler og
taenker bedst, nér jeg gar.

Jacab viser vej i skoven. Pa ryggen har
han en tung oppakning for at treene sine
ellers solide stolper. Vier midt i et "guld-
aldermaleri” af ranke bagetreeer, hvor
efterarssolen spiller mellem bladene.
Langt fra den hverdag, som er den sgfaren-
des lod.

Men omgivelserne bar ikke vaere en bloke-
ring for at f& det bedre. De kan ikke bruges
som en undskyldning for at lade sté til,
understreger Jacaob.

1 .

Du skal arbejde
for at na resultaterne.
Men du kommer til at

elske udfordringen ,,

Han har gjort det til sin livsopgave, "at teen-
de lyset for lysten til at leve et sundere Liv",
Na&r man bruger sin krop, far man det
bedre.

- Og hvem vil ikke gerne have det bedre,
spgrger han retorisk,

VAR REALISTISK

- Det handler ikke om, at du skal sta gverst
pa skamlen og vinde OL-guld eller gen-
nemfare en ironman. Mange begéar den fejl,
at de seetter for hgje mal, nér de gér i gang
med at motionere og skabe forudsaetninger
for et sundere liv. De fokuserer pd malet

- at tabe sig, gennemfare en hel eller halv
maraton - i stedet for processen, forklarer
Jacab.

- Motivationen er i top, men sa rammer de
hverdagen. Veegten falder ikke s& hurtigt
som ventet. Det ggr ondt i musklerne. De
taber motivationen. Nar de har gjort det
tilstreekkelig mange gange, ender de i en
tilstand af "indleaert hjeelpel@shed - det
nytter jo ikke noget. Jeg kan alligevel ikke
tabe mig eller komme i bedre form’”.

- Det er den tilstand, de skal hjeelpes

ud af,

NAR DIN HJERNE

- Vier ngdt til at indse, at hjernen hader
forandringer.

- Vil vi forandre, ma vi gare det i sma skridt
ad gangen for at "narre” hjernen.

- Der skal teendes for motivationen, og den
fastholdes, nar vi kan se, indsatsen nytter.
Netop det — at teende for motivationen -

er den starste udfordring, siger Jacob pa



"
Nar jeg treener,

vil jeg have et smil pa

leeben. Hvis du veelger

en sport, der keder dig,
vil du hurtigt droppe
treeningen til fordel

for sofaen yy

baggrund af mere end et &rti som personlig
treener for sé farskellige personer som
kronprinsesse Mary og fem "fuldfede”
handveerkere i tv-programmet "Rigtige
Maend" udover en hel masse andre.

TIL SUS

Det kan veere sveert, n&r man er til sgs, at
folge alle de rad, som Jacob har til jer, der
gnsker at eendre livsstil og sege mod et
sundere liv som fx at fa regelmaessighed
ind i sovevaner og sove 7-9 timer hver nat.
Folgende fire rad mener han dog er reali-
stiske:

1. Drik vand

Drik rigeligt vand. Det er den fgrste forud-
seetning for mere sundhed. Drikker man et
par liter om dagen, vil man hurtigt meerke
forbedringer i sit velbefindende. Er man i
underskud med vand, sover man darligere
og treeffer ikke optimale beslutninger.

2. Spis &g

Spis eeg til morgen. Ag indeholder naesten
alle de neeringsstoffer, kroppen skal bruge
for at kunne fungere. Agget indehal-

der protein og fedt, som sammen med
kulhydrater er breendstof for kroppen. De
sgrger for, at du kan beveege dig, og at alle

Armbagjninger - eller kropshaevninger - er et godt sted at begynde, hvis man gnsker at styrke sin krop. Du kan

udfere dem naesten hvor som helst som fx her i vejsiden, som Jacob demonstrerer.

kroppens organer fungerer. 4Ag indehol-
der desuden vitaminer og mineraler, som
er naeringsstoffer, der er med til at sikre
livsvigtige funktioner i kroppen.

3. Armbgjninger

Lav armbagjninger. Det er effektiv traening
af hele overkroppen, ikke kun overarmene.
Fidusen er, at du kun skal lave halvt s&
mange, som du kan, men ger det flere
gange i lgbet af dagen. Det giver effekt,
men ingen sved pa panden. Armbgjninger
kan laves overalt. @velsen kraever ingen
redskaber og kun meget lidt plads. Du
treener skuldre, bryst, bagsiden af over-
armene, ryggen og maven. Hold kroppen
stiv som et breet.

4.Udilyset

(G4 pa daekket og kom ud i frisk luft og
dagslys sa ofte som muligt. Lys og luft er
essentielle faktorer for et sundere liv.

MOTION OG SMIL

Folger du de fire rad, er du godt pa vej mod
en eendring af din livsstil, og s& kan du lang-
somt begynde at eendre dine kostvaner,
hvis veegten er et problem. Skub flere og
flere grentsager ind pa din tallerken.

- Far du s med tiden mod pa mere motion,
vil du neeppe veere i tvivl om, hvad du skal
gore.

- Det vigtige er at finde en motionsform,
der gor dig glad. Motionen skal fa smilet
frem pa dit ansigt. Bliver det en sur pligt,
slukkes lyset for din mativation.

- | forste omgang handler det dog om at
komme i gang og holde fast. Har du en

time til motion s& ngjes med at bruge 20
minutter i begyndelsen og trap langsomt
op, anbefaler Jacab.

Har du faet lyst til at vide mere om Jacob
Spndergaard og hans treeningsmetoder for
"Rigtige Meend", sa slé op pa:
www.jacobsondergaard.dk



30-dags udfordring

armbgijninger til ses

HJZELP 0S MED AT FA ALLE SBFARENDE | GANG MED ARMB@JNINGER!

Séadan ger du:

1. Prik 3 af dine kollegaer pa skulderen og sig, at de ikke kan sla dig i denne udfordring.

2. Klip siden ud af bladet, skriv jeres navne pa og haeng den op, hvor alle kan se den.

3. Start roligt op med dag 1 og fordel seettene af armbgjninger i programmet ud pa dagen.
4. Seet X ud for dit navn, nar du har gennemfart dagens armbajninger.

5. Nar du kommer til dag 30, er du nu i stand til at tage 50 armbgjninger i ét treek. Staerkt!

Hvis du optager armbegjningerne og sender videoen til os pa dn@seahealth.dk, seetter vi den pa

SEAHEALTH's Facebook side.

Klar, parat, startl | 4 seet dagligt Navn: Navn: Navn: Navn:
Dag1 242+4+4
Dag 2 3+3+6+6
Dag 3 4+6+8+6
Dag 4 8+6+4+6
Dag 5 10+8+6+4
Dag 6 5454244
Dag7 24244472
Dag 8 B+8+10+2
Dag9 8+10+12+8
Dag 10 4+8+4+8
Dag 11 12+8+10+6
Dag 12 16+8+6+8
Dag13 14+12+14+12
Dag 14 5+8+5+10
Dag 15 10+15+10+15
Dag 16 5+10+5+5
Dag 17 20+10+10+8
Dag 18 8+15+8+8
Dag 19 15+10+15+5
Dag 20 10+20+10+8
Dag 21 10+14+18+10
Dag 22 20+45+5+5
Dag 23 10+20+10+10
Dag 24 5+10+5+10
Dag 25 25+15+15+10
Dag 26 25+15+15+10
Dag 27 10+10+20+8
Dag 28 30+5+5+5
Dag 29 15+15+15+15
Dag 30 501 ét strak
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Lindy Aldahl forteeller om forandringen

fra sotakartoffel til ivrig motionist

Lindy havde taget mél af de fire andre.
Ham den tykke og s& ham med det store
skaeg. De ville ende hablest bagude. De
to andre? Mon ikke han ogsa kunne tryne
dem. Lindy var i hvert fald klar. Lidt i det
skjulte betragtede han de fire andre og
vurderede sine chancer for at vinde, Ud-
styret med et staerkt konkurrencegen og
en - troede han - rimelig kondition, skulle
han fan'me vise dem, hvad nordjyder er
gjort af.

De fem meend stod klar ved bunden

af en lang trappe. Den farste fysiske
udfordring ventede. Et trappelgb skulle
markere begyndelsen pa et livsstil-
stilsprogram i DR om "Rigtige Maend',
der eendrer livsstil coachet af Jacaob
Sgndergaard.

Lindy var blevet tilmeldt af sin hustru,
Anette, og havde sagt ja, selv om han
vurderede, at han ikke havde behov for at
andre noget.

"Jeg er jo en mand, og vi fejler ikke
noget," sammenfatter Lindy den gaengse
holdning blandt meend til sig selv og
sundhed. En holdning som ogséa han var
underlagt den gang for to ar siden.

Den 38-arige murer holdt formen

ved lige med lidt oldboys fodbold og
pokeraftner. Det blev suppleret med en

fyraftenshajer, cigaretter, god mad og et
glas redvin eller to i weekenden.

NEDTUR
Som den sidste af de fem naede Lindy
toppen af trappen. Totalt smadret blev

18
Jegerjoen

mand, sa jeg har
kke brug for regel-
meessig motion.
Jeg var i fin form
- troede jeg!,,

han mgdt af Jacobs krav: Smid smeger-
ne —eller du ryger ud af programmet!
Lindy husker, at han i det gjeblik hadede
Jacaob som pesten.

Forst var hans stolthed reget sig en tur.
Nu reg smegerne. Hvad var der s&
tilbage!

Det skulle blive veerre.

10

VENDEPUNKT

Lindy var 38 &r, men en test viste, at
hans body age faktisk svarede til en
52-arigs.

Nederlaget péa trappen havde ramt

ham hardere, end han umiddelbart ville
indramme, men at han allerede som
38-arig havde en krop som en halvgam-
mel mand var alligevel mere, end hans
stolthed kunne beere. Og sa ville det blive
udstillet for den halve befolkning, nar
programmet blev sendt.

Det blev vendepunktet for Lindy. Fodbold
og pokeraftner blev skippet og erstattet
af lab, cykling og svemning. Jaevnlige
mader med de andre fire og omhyggelig
coaching af Jacab hjalp pé& vej.

ANBEFALINGER

Spis morgenmad. Drik et par liter vand
0g pas din nattesgvn. Og ga sé i gang
med at motionere.

Simple h&ndtérbare rad, som vi meend
kan lide.

Lindy anbefaler, at man laegger et
ugeprogram over sin motion, skriver det
ned og pa sin vis indgar en aftale med sig
selv. Seetter tidspunkt og varighed p3, sa
man kan se, at der er afsat en halv time
til motion.



-Det ger opgaven averskuelig i modseetning til, hvis man ngjes
med at sige, at jeg skal huske at motionere pé tirsdag og
fredag.

- Og sé skal man lade veaere med at sla for store brad op.
Begynd i det sma fx med armbgjninger eller nogle fa minut-
ter med en kettlebell. P& youtube findes der masser af sméa
videoer om brug af kettlebells, som jeg synes, er et fortreeffe-
ligt treeningsredskab, der ogsa kan findes plads til at bruge om
bord pa et skib.

- Skriv ned, hvad du har gennemfeart. Find gerne en trae-
ningsmakker, sa I kan konkurrere indbyrdes og dermed holde
hinanden i gang.

FOREDRAGSHOLDER

Lindy er bevidst om, at hans vej fra sofakartoffel til ivrig motio-
nist blev lettet af hans deltagelse i tv-programmet.

Han er dog overbevist om, at det er muligt at klare opgaven
uden coaching, hvis man vil.

L

—— '_,.....- s s ._...?jq','.,-‘* gl
’ -

Og det forteeller han nu landet over, idet eendringen af hans
livsstil ogséa har fart til en anden aendring i hans liv.

Han er nu en efterspurgt foredragsholder, hvor han med glimt
i gjet og med nordjysk lune deler sine oplevelser med et stort
publikum, mens murerfaget mere eller mindre er sat péa stand

by.

OVERSKUD 0G GLADE

Motion er blevet en del af hans hverdag.

En turi skoven med lgbesko eller pé ryggen af en mountainbike
er fantastisk medicin mod magelighed og bade fysisk savel
som mental traethed.

- Motion giver overskud og gleede — og husk at kalde det motion
og ikke treening. Ordet treening har en negativ klang, som slet
ikke harmonerer med den lyst, gleede og energi, der er resulta-
tet af at mationere, pointerer Lindy.

En kettlebell er et godt traeningsredskab, der ogsa er plads til om bord pé et skib. 20 minutter i selskab med den, og du kamsveder, forteeller Lindy. Han henviser

til youtube, hvor der er masser af treeningsvideoer.
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KONKURRENCE

Du har maske allerede hart om Handelsfladens Velfaerdsrads
motionskonkurrence Fit4Sea. Hvis ikke, sa spids grerne nu.,

Vived alle godt, at sundhed og velveere er godt for 0s. Men
nogle gange kan det veere lidt sveert at komme godt fra start
eller holde motivationen oppe.

Det vil vi i Handelsfladens Velfeerdsrad godt hjeelpe med og vi
karer derfor en motionskonkurrencen, Fit4Sea, hvor vi falger
dig og dit skib.

Vi hepper pa dig, nar du har mest brug for det.

| Fit4Sea konkurrerer vi i fem discipliner: lgb, roning, cykling,
crosstraining og styrketraening. Vi konkurrerer béde sgmand
mod s@mand og skib mod skib. Det vigtigste for os er, at alle
kan deltage i det tempo og omfang, de selv gnsker. Nogle

leegger meget energi i treeningen, mens andre treener mere
spontant. Det vigtigste er, at det er sjovt at traene.

Som noget helt nyt introducerer vi nu en dartturnering pa ski-
bene. De fgrste 10 skibe, der tilmelder sig, far tilsendt et gratis
dartspil med tilhgrende pile.

Vinderne af vores kankurrencer modtager flotte preemier spon-
seret af KVH Media og Ulykkesforsikringsforbundet for Dansk
Spfart, som pulsure, cykelcomputere, treeningstaj og fede
gavekort. Som deltager i konkurrencen har du allerede sikret
dig én af vores flotte t-shirts,

Du kan leese mere om Fit4Sea pa www.hfv.dk

YA Favee B
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TATFORSTA?

ERPENSIONSVAR-

Alt er svaert, hvis man ikke ved
noget om det, og det glderiden
grad ogsa for pension.

For at gere pension lidt lettere at ga til, har
vi opfundet Pensionstallet. Pa baggrund af
dine oplysninger, indikerer det, hvor sterk
din opsparing er - det er da nemt.

Tjek dit Pensionstal pa mitpfa.dk

PEFA

P E N S 1 O N




\y Leegebog

for SgTa
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Den nye Leegebog for Sgfarende er autoriseret
af Sgfartsstyrelsen og er en helt ny og opdateret leegebog for
sgfarende. Der har leenge veeret et gnske om at & opdateret
Sgfartsstyrelsens laegebog fra 1996 og med stotte fra Den Danske
Maritime Fond og med SEAHEALTH som udgiver,
er det nu lykkedes.

Laegebog for Sefarende, der netop er udkommet, er lettilgeenge-
lig og mélrettet de forhold, der er til sgs. Som noget nyt er der 17
instruktionsfilm med, der giver sygdomsbehandleren mulighed for
0gsa at se procedurerne pa film, fer han gar i gang.

Der er langt til leegen, n&r man er til sps. Bliver man syg eller
kommer til skade om bord, kan sygdomsbehandleren hjeelpe med
alt fra udstedelse af medicin til behandling af skader. I ryggen har
sygdomsbehandleren Radio Medical, skibsmedicinkisten og nu
0gsa en helt ny og lettilgeengelig leegebog, som giver et nemt og
praktisk overblik over, hvad man skal gare, nar uheldet er ude, og
der er mange sgmil til den naermeste laegeklinik.

TRIN FOR TRIN-GUIDES

Den nye leegebog udkommer som fysisk bog, website, e-bog og
app. Bogen indeholder informationer om bade almindelige og
alvorlige sygdomme, symptomer og behandling, og der star trin for
trin, hvordan man skal forholde sig, hvis uheldet er ude, hvad der
kan behandles om bord, og hvad der kreever et besag hos leegen.

UDGANGSPUNKT | PRAKTISKE ERFARINGER TIL S@S

Den nye Leegebog for Sgfarende er blevet til med hjeelp fra mange
faggrupper. A2Sea-skibsfarer Runi Fjallstein har eksempelvis
veeret med til at sikre, at indholdet er tilpasset de safarendes
praktiske arbejdssituationer ude péa skibene.
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For Runi Fjallstein har det iseer veeret vigtigt, at bogen er bruger-
venlig, og at kapitlerne er struktureret pa en ensartet made, sa de
er hurtige og lette at anvende praksis:

"Den gamle leegebog var jo ikke opdateret i forhold til, hvad vi
arbejder med i dag. Med den nye laegebog slipper vi for alle de
ekstra lgse sider, der blev lagt til den gamle. Jeg synes, bogen er
letforstaelig, og der er gode illustrationer til, hvad man skal gare
helt konkret i forskellige situationer”, forklarer Runi Fjallstein.

BRUGERVENLIGHED | HOJUSADE

Netop brugervenligheden har veeret den drivende faktor i alle
facetter af laegebogens tilblivelse. Bogen er derfor rigt illustreret
med enkle beskrivelser af de forskellige procedurer og fremgangs-
mader.

Til bogen harer ogsa sma instruktionsfilm, som har til formal at
understatte forstaelsen.

Bogen er blevet til i et teet samarbejde med en bredt sammensat
folgegruppe med repreesentanter fra bade Radio Medical, syg-
domsbehandleruddannelsen pé Fang, Styrelsen for patientsikker-
hed og personer fra erhvervet, der repreesenterer bade sgfarende
og fiskere,
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FAKTA OM DEN NYE
LAGEBOG FOR SUFARENDE

+ Laegebog for Sgfarende er autori-
seret af Sgfartsstyrelsen og fas pa
bade dansk og engelsk.

+ Bogen sendes ikke ud til skibene
automatisk men skal bestilles, en-
ten via SEAHEALTH's hjemmeside:
www.seahealth.dk/shop, eller pa
mail: sales@seahealth.dk.

+ Bogen koster 950 danske kroner
ekskl. moms for SEAHEALTH T
medlemmer.

+ Med bogen fglger 17 instruktions-
film og med bestillingen far man

0gsa adgang til website, e-bog og
en app.



Af Sgren Phillip Serensen og Seren Bage Pedersen

MED ENpGLAD

KA

°TAJN

ER ALT(MEGET NEMMERE

Sadan lyder det fra overstyrmand pa tankeren AMAK SWAN, Elizaldo Baul,
da vi under pamenstring i England, sperger ham til det gode arbejdsmiljg.
Den glade kaptajn, der her er omtalt, hedder Freddy Flindt-Petersen og han
star forrest, nar det gode arbejdsmiljg er i fokus.

TDTILET GODT DSMILJD)?
AMAK SWAN fra rederiet Uni-Tankers har,
som de fleste skibe i den danske han-

delsflade, en travl hverdag med en stribe
opgaver og udfordringer. Det kraever ikke
blot et stort fokus pa sikkerhed, men ogsa

et godt og sundt arbejdsmiljg for den in-
ternationale beseetning ombord. Hvardan
gribes dette an og hvad skal der til for, at
det enkelte besaetningsmedlem ikke blot
bliver pa sit eget kammer?

Dette spargsmal og mange flere ville vi
gerne stille Kaptajn Freddy Flindt-Peter-

sen og hans beseetning, da vi fik mulighe-
den for at pamenstre skibet i Eastham |
England.

Freddy er ikke blot en erfaren ssmand og
skipper, der har taget den lange vej fra
matros til skibsfarer, han er ogsé en person,
der er seerligt engageret i sin besaetnings




Fiskekonkurrencen er i gang om bord AMAK SWAN

trivsel. Udover de tilbud Freddy modtager
fra Handelsfladens Velfaerdsrad, som
blandt andet bager, motionskonkurrencer,
film og konsulentradgivning, har han taget
en stribe initiativer, der skal motivere
besaetningen og bidrage til et endnu bedre
arbejdsmilje. En del af disse initiativer er
uden tvivl nogle, som mange kan nikke
genkendende til. lkke mindst fra dengang,
hvor skibsklubberne var meget synlige.

5-STUERNET SUNDHED, FEDE FILM
OG DARTDYST

Ombord pa AMAK SWAN afholdes feelles
filmaftener, hvor hele beszetningen mades
og far en hyggelig aften sammen. Selvfal-

gelig fristes man til, at sige er kultfilmen
Martha et af tilbuddene. Der er en fast
pandekagedag og hjemmebag flere gange
om ugen. Der er dog bestemt ogsé lagt
vaegt pé en sund og varieret kost. Som
Freddy selv udtrykker det - "Det skal vaere
5-stjernet” og skipper selv er ikke bleg for,
at give et nap med - ligesom hjemme i
kokkenet pa Fang.

Gennem skibsklubben er der indkebt
t-shirts, krus og caps til besaetningen, sé
der ad denne vej signaleres feellesskab
blandt beseetningen. Det er en ret enkel,
men effektfuld méade at gere dette pa.
Motionsrummet, der ikke er det stgrste |
handelsfladen, bliver brugt flittigt og bl.a.

17

— P -
> ganf

P
s warAPARRIR SRS

1. mester, Gracjan Tondel, har vundet en af
de fine preemier i "Fit4Sea" konkurrencen.
Der er dog sjeeldent kg i motionsrummet,
hvorfor Freddy for nylig foreslog Handels-
fladens Velfeerdsrad og SEAHEALTH, at en
omgang dartspil kunne blive populeert pa
skibet. Vi vil klart nok gare vores bedste for
at fa folk op af stolene. Derfor flyver der nu
ofte pile gennem luften i motionsrummet
pa tankskibet.

ANSVARLIGHED OG SJOV

~PA SAMME TID

Hvordan opleves disse tiltag og Freddys
meget abne ledelsesstil af beseetningen?
Som overstyrmand Elizaldo Baul, der var



ude pa sin fgrste tur som overstyrmand,
udtrykker det - "With a happy Captain and
his support everything is easier”.

| det hele taget var det meget tydeligt at
meerke den gode stemning og samarbejdet,
der herskede ombord. Det gode klima har
en afsmittende effekt og gar, uden tvivl,
arbejdsdagen bade bedre og bare en anelse
sjovere. Nar det sa er skipper, der gar
forrest pa den sociale front, har det en stor
betydning.

Nu skal ingen efterlades med det indtryk,
at selvom der er tale om et "happy ship’, at
det s& ikke samtidig er meget professionelt
skib. Det ene udelukker bestemt ikke det
andet, og ingen tvivl om, at her er der tale
om et skib og en beseaetning, der er deres
ansvar og opgaver fuldt bevidst.

FREDDYSFIDUS TILET GODT
LEDERSKAB

Freddy har flere gange deltaget pa MSSM-
konferencen (Maritim Sikkerhed Sundhed &
Milja) i Nyborg, der afvikles af SEAHEALTH.
En vaesentlig grund til dette er gnsket om
at hare om nye tiltag, der kan bruges om
bord og til at ggre ham til en bedre leder.
Rederiet og flere af Freddys kolleger delta-
ger 0gsa pa MSSM, der afholdes hvert &r.
For Freddy er motivation og samarbejde
afgerende nagleord for et godt arbejdsmiljg
pa skibet. Han teenker dagligt over at give
sin besaetning ansvar gennem tillid, og have
respekt for deres faglige stolthed. Han gar
sit bedste for at veere en god rollemodel
som gverste sikkerhedsleder, men ogsa at
uddelegere og holde gje pé sidelinjen uden
at blande sig for meget.

Meget vand er lgbet gennem &en, siden
Freddy startede sin maritime karriere og
han har, som det reflekterende menneske
han nu er, naturligvis ogsa flyttet sig hold-
ningsmaessigt siden da. Der er mere fokus
pé hele arbejdsmiljget, hvor de bladere
veerdier spiller en stor rolle. Sikkerhed og
sundhed er ikke forbeholdt sikkerheds-
organisationen, men er nu i hgjere grad

et ledelsesansvar. Hvis beseetningen ikke
oplever og meerker trivsel om bord, er det
sveert at & alle dele til at virke, mener

Freddy. Det haenger sammen som to ender
i et rdbandsknob.

PAPIRARBEJDE ER EN KAP
IHJULET

Det er ikke nogen hemmelighed, at der er
udfordringer forbundet med skabe et godt
arbejdsmiljg. Freddy séa for eksempel gerne,
at papirmeengden blev mindre, at tingene
blev simplificeret og der var mere fokus

pa folks kompetencer, fremfor procedure-
reeset. Desuden sa han ogsa gerne, at
dialogen med organisationer og rederi blev
gjort mere enkel. Dialogen med andre be-
seetningsmedlemmer end skipperen kunne
0gséa godt forbedres. Der skal lyttes til dem,
der har fingrene pa pulsen —det er jo dem,
som arbejder med tingene til daglig og har
de gode lgsninger. Jo mindre tid pa papir-
0g procedurer, desto mere tid til forbedre
forholdene for besaetningen.

HVOR SKAL VIHEN, KAPTAJUN?

Péa spargsmalet om Freddys 'next move'
for at fremme arbejdsmiljget, siger han:
"det samme - prove at flytte sd mange sa
muligt”. AMAK SWAN er p3 vej til veerft

i enten Kroatien eller Tyrkiet og her skal
besaetningen selvfalgelig benytte tiden til
at opleve lokalmiljeet.

Man kommer langt med en positiv indgang
og et udtalt gnske om et godt arbejdsmilje.
Der skal lyde en stor tak til Freddy og hans
besaetning for nogle meget positive dage
ombord,

AMAK SWAN er et tankskib leveret fra
Desan Deniz skibsveerftet i Tyrkiet i 2001.

Besaetningen er pa 18 mand og bestar af
danskere, polakker, russere og filippinere.

Kaptajn
Freddy Flindt-Petersen.
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Af Jacob Christensen
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I midten af oktober tog Handelsfladens
Velfeerdsrad og SEAHEALTH pa skibsbesag
pa 7 skibe i Rotterdam. Mélet med skibs-
besggene var at fa en status pa, hvordan
det star til om bord med arbejdsmiljg,
sikkerhed, sundhed, velfeerd og trivsel. Vi

fik mange gode input og tak til alle for jeres
gode modtagelse af os.

Vifik blLa. talt meget om motion om bord
og her er lidt indtryk fra 3 af skibene.

Maskinmester pa SELANDIA SWAN,
Michael Labon

Erdet sveert at 14 folk ind i motionsrum-
met?

Det er ikke noget problem om bord pé
SELANDIA SWAN. Her bliver motions-
rummet brugt flittigt. Vi har endda teenkt
os at inddrage rygerummet for at f& mere
motionsudstyr.

Hvorfor bruger du motionsrummet,
Michael?

Hvis nu man har bygget nogle frustrationer
op i lgbet af dagen, ligesom hvis man tager
en flaske med kulsyre og bliver ved med

‘ J I.. | P
Michael Labon, maskinmester pa SELANDIA SEAWAYS.  Henri Luffe, kaptajn pa ANGLIA SEAWAYS.
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at ryste den, vil der veere et stort tryk indvendigt. Man kan frigive noget af trykket ved at
motionere, og det far jeg det meget bedre af.

Engine Cadet pa BRO NUUK, Tore Dansholm

Hvordan gar det med dig og motionen, Tore?

Jeg er i gennemsnit 3 dage om ugen i motionsrummet. Jeg starter med cardio-treening,
som for det meste er romaskinen, efterfalgende star den pé styrketreening. Sammenlagt
ca. én times traening per gang. Jeg benytter mig ofte af Handelsfladens Velfeerdsrads
motionssprogram. Nogle af mine kollegaer bruger det dog oftere. Jeg deltager ogséa i
Fit4Sea mationskonkurrencen, ogsé for at se, om jeg kan finde tidligere kollegaer pa andre
skibe.

Kaptajn pa ANGLIA SEAWAYS, Henri Luffe

Hvordan gar det med rederierne, er de med pé fitness-balgen?

Ja ja, se bare her! Vi har faet nyt udstyr til motionsrummene af DFDS fonden, og det gar
det altsa lidt sjovere at kamme i bedre form.

At fremme sundhed og trivsel er en del af Handelsfladens Velfeerdsrads service. Efter
skibsbes@gene sammen med SEAHEALTH i Rotterdam, er det blevet tydeligt, at viden om
sundhed og trivsel er noget, | pa skibene kan benytte i jeres hverdag.

Brug motionskonkurrencen, sperg os om friske bager, filmordning eller praktisk hjeelp til
at skaffe braetspil eller andet om bord. Har | mulighed for at komme lidt vaek fra skibet i
Rotterdam og bes@ge vores ssmandsklub i Brielle, sa kontakt os endelig.

19



- Kort nyt -

Malerarbejde om bord pa skibe — EPOXY

Har du helt styr pa reglerne omkring maling, der indeholder epoxy”?
Vi har gjort det nemt for dig at fa et overblik over arbejdet med malingen.
Vi har nu 10 gode rad pé vores hjemmeside. Se mere pa

www.seahealth.dk/epoxy

Tallet EFTER stregen
Fare ved kontakt
Der er 6 grupper med kodetallene:

| -~

)

Tallet FOR stregen
Fare ved indanding
Der er 7 grupper med kodetallene:

00,0,1,2,3,4,5 1,23,4,56
Jo hgjere kodetal, jo hgjere risiko ved indanding Jo hgjere kodetal, jo hgjere risiko ved direkte kontakt
af dampe. og indtagelse af produktet.

SeafarerHelp
Annual Review 2015

SeafarerHelp er en degnaben hotline

for spfarende, der drives af 'International
Seafarers Welfare and Assistance Netwark'
(ISWAN). Sgfarende kan ringe til hotlinen
via telefon, e-mail, sms, webchat eller via
facebook.

Med ti medarbejdere, der tilsammen taler
over 11 sprog, har SeafarerHelp hjulpet
neesten 10.000 s@folk med 86 forskellige
nationaliteter i 2015. De s@farende kon-
taktede SeafarerHelp fra 129 forskellige
lande. De fleste henvendelser drejer sig om
ubetalte lenninger, mens hjemsendelse og
kontraktlige problemer ligeledes er tilba-
gevendende udfordringer for de sgfarende.
Mange af de opkald SeafarerHelp mod-
tager henvises til specialiserede organi-
sationer for direkte hjeelp. Disse omfatter
International Transport Workers' Federation
(ITF) og velfaerdsorganisationer som ‘Missi-

on to Seafarers’ Apostleship of The Sea’ og
'Sailors' Society'. Andre organisationer, der
har bistaet de sgfarende omfatter ambas-
sader, havnemyndigheder og medicinske
tienesteudbydere.

SeafarerHelp folger op pa alle tilfeelde og
spfarende far ogsa mulighed for at give fe-
edback pa tjenesten. De har udtalt folgen-
de: "fortseet med at hjeelpe de sgfarende,
der har brug for det”, "det er vigtigt, at alle
spfarende har en velgarende organisation
som SeafarerHelp .." og "det gjorde en stor
forskel, da det gav en enorm lettelse for

Annus| Ray
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hver dag og aret rundt til sgfarende, uanset
hvor de befinder sig i verden. "

"

min familie og mig

Roger Harris, den administrerende direktar
for ISWAN, siger: " 2015 blev endnu et
travlt ar for SeafarerHelp-holdet. Vi er stol-
te af vores dedikerede medarbejdere, som
er i stand til at levere bistand dggnet rundt,

Laes hele rapporten pa ISWANs hjemme-
side pé& http://seafarerswelfare.org/. Du
kan finde den via s@gefeltet: Seafarerhelp
annual review 2015
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KONKURRENCE

- 1Y SELFIE

Kunne du teenke dig at vinde en iPad?
Send os din bedste ‘Safety Selfie

..ligesom Martin her:

"Hej, jeg hedder Martin. Nar jeg
besgger et skib, har jeg altid sikker-
hedshjelm pa, og jeg sikrer mig, at
flugtvejene er i orden. Her pa skibet i
Kage Havn er sikkerheden helt i top".

Du behgver ikke at se leekker ud. Du behgver heller ikke at vaere professionel
fotograf. Du skal blot tage en selfie, hvor du, enten alene eller ssmmen med
dine kollegaer, er 'safe at sea.

Sa hop med pé bglgen og og send os din selfie, der viser opfindsomhed, godt
humar, teamwaork og at det slet ikke er sa sveert endda.

For at ggre det lidt nemmere for dig, har vi sendt vores studentermedhjeelper,
Martin, i felten for at vise dig, hvordan man laver en ‘Safety Selfie'.

Gor sadan her:
1. Tag et billede af en sikkerhedssituation, som du teenker, andre sgfarende kan
fa gleede af

2. Sgrg for at du eller dine kollegaer er med pa billedet
3. Ikke noget med nogle tommelfingre pa linsen

4, Billedet skal helst sta skarpt

5. Skriv hvad safety-selfien gar ud pa...

Send selfien til: dn@seahealth.dk og du deltager automatisk i konkurrencen.
Oplys dit navn og det skib, du arbejder pa, samt en mailadresse og telefonnum-
mer, hvorved vi kan treeffe dig.

Vinderen kares i 'at Sea’-bladet i december 2017.
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Fotokonkurrencen 2015. Foto: Ole Jacobsen, MARY ARCTICA.
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KONKUR-
RENCEN

Handelsfladens Velfaerdsrads fotokonkurrence afsluttes til nytar, sa husk at
sende jeres billeder til os inden da! Du kan vinde flotte preemier bade i den danske og

den nordisk fotokonkurrence for sgfarende. | begge konkurrencer er fgrstepraemien
fotoudstyr for 5,000 kr,, og alle, der deltager, modtager desuden en T-shirt med foto-
konkurrencens logo.

Konkurrencen er for nuveerende og tidligere sgfarende pa danske skibe, og der er frit
valg p& motivsiden. Billeder af solnedgange eller af fordeskket i havvejr er altid popu-
leere, men vi savner lidt flere "skud” af mennesker, savel i arbejde som efter udskejning.

Man bestemmer selv antallet af indsendte billeder. Billeder kan mailes til foto@hfv.dk,
sidste frist for indsendelse er 31.12.2016.

Lees mere om konkurrencen pa vores hjemmeside pa: www.hfv.dk/fotokonkurrence
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HEALTH AND
SAFETY AT SEA
I'T-PROGRAM
VERSION 5.0

Vikan med gleede forteelle, at i starten

er det nye ar vil nye opdatering af Health
and Safety at Sea veere klar. En masse nye
opdaterede features er tilfgrt programmet,
bla;

+ Kan du bruge programmet bade online og
off-line (uden internetforbindelse).

+ Bt helt nyt design, der gar det nemmere
0g mere overskueligt at arbejde i program-
met.

+ Skal du blot installere programmet ét sted
(en server eller en computer), og deref-
ter kan andre computere fa adgang via
netveerket.,

+ Database opdateringer til programmet vil
veere tilgeengelige dagligt.

+ Adgang til et helt nyt madul om sikker-
hedsorganisationen

+ Et helt nyt e-bogsmodul for SEAHEALTH
publikationer og den nye laegebog i e-bogs-
format.

+ Papirlgse brugermanualer i smé videoer til
at hjeelpe med at komme i gang.

SEAHEALTH vil tage kontakt til rederierne
ved programmets udgivelse for at sikre en
enkel distribution og overgang til det nye
program.

HEALTH ARD RATEFY AT G204 = L ”
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Scandlines hybridfeerger er en gevinst

for bade arbejdsmiljg og ydre milj@

25 mio. euro. Det svarer til ca. 185 mio. kr. og er det belgb, som
Scandlines har investeret i sine fire feerger pa Wsterseen for bl.a.
at kunne overholde EU's svovldirektiv.

Men det er pengene vaerd og er samtidig blevet en gevinst for ar-
bejdsmiljget, konstaterer superintendent Fini Hansen, Scandlines.
Gevinsten for arbejdsmiljget er, at ganske almindeligt hushold-
ningssoda erstatter det steerkt eetsende natrium hydroxid — 0gsa
kendt som kautisk soda - i de nyinstallerede scrubbere.

Pa hver feerge er der, i konsekvens af svovldirektivet, installeret
en scrubber. De fungerer kort fortalt ved, at reggassen i et lukket
kredslab ledes gennem en fin stevregn af havvand, som binder
svovlet i rpggassen. Ved at tilseette et steerkt basis produkt, tradi-
tionelt natrium hydroxid (kautisk soda), neutraliseres svovlsyren,
der er produktet af reggas og havvand.

Natrium hydroxid er steerkt aetsende og kan udgare en risiko for
de medarbejdere, som handterer kemikaliet og vedligeholder
anleegget.

Derfor er mulighederne for alternativer undersegt, og det viser sig,

at natriumbicarbonat er lige sé effektivt. Det er almindeligt soda,
som vi kender fra husholdningen. Det er tillige billigere, hvorfor
scrubberne pa Scandlines feerger nu skal bruge soda.

Natrium hydroxid er en steerk base, der virker steerkt setsende.
Den primzere fare er derfor eetsning af huden samt at fa steenk i gj
Ved indanding skal man beskytte sig mod natriumhydroxidstav og
tage (aerosoler). Graenseveaerdien for natriumhydroxid er

2 mg/m? og det er en loftvaerdi.

Det betyder, at der ikke er en greenseveerdi for dampe (ppm) og

et.

natrium hydroxid damper ikke af, men kan selvfglgelig findes i luften,

i form af stgv eller sma draber.

Muligheden for at erstatte natrium hydroxid med natriumbicarbonat,

som er lokalirriterende, er nu godkendt i SEAHEALTHS kemikalie-
database.
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RENT VAND RETUR TIL HAVET

Vandet fra scrubberne centrifugeres og restproduktet transporte-
res til et nyopfert renseanlaeg i Gedser, hvar det rensede og rene
vand ledes retur til @stersgen.

Ikke alene arbejdsmiljget men ogsa det ydre miljg bliver tilgode-
set, da der udledes mindre svovl, som ikke alene reduceres via
rensningen af reggas men ogsa via et mindre forbrug af diesel,
som yderligere reducerer udslippet af CO,,

Mindreforbruget af diesel opstér, fordi de fire faerger har suppleret
den traditionelle dieseldrift med HYBRID el-drift. Skiftet mellem
diesel og batteri sker automatisk og har nedsat forbruget af diesel
med ca. 15 %.

MALET ER ZERO-EMISSION

Investeringen er altsé ikke kun et spargsmal om at averholde
svovldirektivet, om end det har medvirket til at fremskynde den.
Investeringen er ogsa led i Scandlines malseetning om zero-emis-
sion, som rederiet forventer at nd ultimo 2018 primo 2019, hvor
feergerne kun vil udlede vand til omgivelserne. Ogsa udslippet af
CO, bliver reduceret til nul, forteeller Fini Hansen.

et en scrubber til rens-

Scandlines feerger er blevet hybridfagt@er og har 3

ning af reggas: Tidligere havde feergerne fem skorstene nu har de kun én.
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PolitikenWeekly og Politikens e-avis

Bor du fast eller midlertidigt i udlandet, har du stadig alle
muligheder for at fa adgang til den levende avis
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FaPolitikenWeekly leveret hver uge

Som en rigtig avis giver PolitikenWeekly dig et pusterum i den myl-
drende strgm af daglige nyheder og informationer. En rolig oase med
baggrundsstof og indblik fra livet i Danmark og det danske syn pa
begivenheder i udlandet. PolitikenWeekly udkommer hver onsdag og
sendes kun til adresser i udlandet.

FaPolitikens e-avis hver dag

Nu kan du leese den daglige Politiken pa din tablet, smartphone eller
pc, alle steder dret rundt. Allerede kl. 23 dansk tid er avisen parat til
at blive set og leest. Med e-avis far du adgang til Politikens avisarkiv
fra din pc.
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E-avis tilbud til PolitikenWeekly abonnenter

Bestiller du nu, eller har du allerede, et PolitikenWeekly abonnement,
sé tilbyder vi dig at fé Politikens e-avis til specialpris. Du skal veelge e-
avis abonnementsperiode svarende til dit Weekly abonnement.

Bestil pé politikenweekly.dk eller p4 +45 70159515
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- Nyt fra Sgfartens Bibliotek -

NY T DEPOT THAMBORG
UG FRISKE BUGER
| HONG KONG OG RO T TERDAM

Nu er det igen muligt at lane biblioteksbager, og & udleveret
friske aviser i havnen i Hamborg. | september fik Benediktekirken i
Hamborg ny preest, Vicky Popp Fredslund, hvilket betyder, at vi har
oprettet et bogdepot pa kirken. S& tav ikke med at kontakte kirken
for nye bager - Vicky har mange af dem.

Der er ogsa sendt friske bager til Hong Kong og til vores depot pa
velfeerdsradets station i Rotterdam. | Hong Kong er Signe, Dennis
og Anders er klar til at levere bager til skibe i havnen, og i Rotter-
dam sprger Jacob for at tage nye bager med til jer.

Find oversigten over alle bogdepoter pa bibliotekets hjiemmeside,
eller henvend jer direkte til biblioteket, hvis | mangler nye bager.

NYE B@GER PA BBLIOTEKET

Krimi, spaending og andre romaner

lgen i &r er der udkommet mange spaendende beger. En af de
meget ventede krimier er 'Selfies, den syvende historie i Jussi
Adler-Olsens serie om Afdeling Q. En anden spaendende sag er
tredje bind om Niels Oxen, 'De frosne flammer’, skrevet af Jens
Henrik Jensen, og ogsa Leif Davidsen er ude med en ny spaen-
dingsroman, 'Djeevlen i hullet, som foregér i Rusland. Til sidst skal
naevnes 'Skyggezone', som er farste bind i en ny serie af svenske
Arne Dahl, manden bag bl.a. A-gruppen. Han starter her en ny
krimiserie med politimanden Sam Berger i hoverollen.

| en anden boldgade finder vi to spaendende historiske romaner,
'Haabet' af Mich Vraa, om et sort kapitel i Danmarkshistorien -
slaveriet pa de vestindiske ger. Nogle af de ord, der blev brugt i
anmeldelserne af bogen var "kraftfuld og imponerende” og "barsk,
smuk og medrivende”. Benn Q. Holm har skrevet en bog med
udgangspunkt i 2. verdenskrig, 'De levende og de dade’, i den falger
man en gruppe modstandsfolk fra 1943-50, og ogséa denne bog fik
anmelderne helt op at ringe med ord som "elegant” og "beskriver
med indlevelse og preecision, hvad vi skal tage os i agt for."
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FAGBUGER

Bager om anden verdenskrig fér aldrig en ende, og i &r er der gode
titler at kaste sig over. | 'Skeebnekamp' beskriver forfatter Niels Bo
Poulsen dagliglivet pa begge sider af fronten i den tysk-sovjetiske
krig 1941-1945, mens 'Efter Hitler' af Michael Jones bekriver de i
dages krig, som Europa oplevede efter Hitlers selvmord. Et andet
aspekt af 2. verdenskrig behandles i Susan Southards bog 'Naga-
saki - livet efter atomkrigen’. Bogens omdrejningspunkt er fem
overlevende fra den atombombe, der 9. august 1945 blev kastet
over Nagasaki.

Der udkommer 0gsé stadig mange biografier, bl.a. bogen 'Viggo
Kampmann', med undertitlen "modig modstandsmand klog fi-
nansminister ustyrlig statsminister”, skrevet af Poul Smidt, bogen
"Andreas Mogensen - min rejse til rummet’ og 'Winston Churchills
ungdomserindringer’, hvor han forteeller om opvaeksten, kostsko-
len, officersskolen og om felttogene i Indien og Sudan, Churchill
—mine unge ar, hedder den.

Til allersidst skal nzevnes 'Ulv: dyret - myten - fremtiden’ hvor
forfatter, Niels Hein, giver en introduktion til ulven som zoologisk
dyr, men 0gsa som en myte skabt af mennesket.,

AVISER OG BYGER HAMBORG:
Vicky Popp Fredslund
Benediktekirken

Den Danske Sgmandskirke i Hamborg
Ditmar-Koel-Str. 2

D-20459 Hamburg

Tl +49 (0) 40 371300/

+49 (0) 176 666 866 51
hamborg@dankirke.de
www.dankirke.de
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- Boganmeldelser -

Sofartshistorie og faergehistorie deekker
mange aspekter. Alt fra den store jubilae-
umsbog om DFDS, som vi anmeldte i vores
sidste blad, til denne lille sag om feergefar-
ten over Randers fjord, neermere betegnet
ruten mellem Voer og Mellerup. Feergeru-
ten er Danmarks mindste kongelige privile-
gerede feergefart, og udover at vi her far en
samlet oversigt over feergefartens historie,
forteeller forfatteren ogsé om livet gennem
tiderne pa begge sider af fjorden.

Bogen er delt op i averskuelige kapitler og
erillustreret med mange fotos og malerier,
bade nutidige og eeldre, samt uddrag af
lovtekster og faestebreve.

Der er sma forteellinger fra overfartens
historie, f.eks. den om "Pinsefarliset” om-
kring 1930, hvor et pinseselskab p& ca. 100
mennesker med orkester matte samles op
afishryderen ULLER (som var blevet hyret
til at fragte folk fra Randers til Voer, hvorfra

de skulle videre med feergen til Mellerup
Kro) fordi feergeprammens tov knaekkede.
Forfatteren kommer hele vejen rundt

om feergestedet og oplandet med afsnit
som: "Herregarden Stenalts betydning for
feergeriet’, "Opbevaring af skattekorn ved
Voer Feergested’, "Sgfartsbyen Mellerup’,
"Med toldkontrollgren pa smuglerjagt” og
"Dampskibsforbindelse til og fra Kaben-
havn', en rute, der gik fra Randers til Kaben-
havn, men dog med anlgb af Voer Bro

pa udturen. Sidst i bogen hyldes faergen
RAGNA, som i 2013 fyldte 50 &r, og stadig
sejler i dag.

Ja, det er lokalhistorie, og dermed ma-
ske mest interessant for folk i omradet
omkring Randers, men undertegnede fandt
det fascinerende, at kamme i dybden med
dette lille geografisk omrade i sgfarts- og
Danmarkshistorien.

Irene Olsen

Arasund - et ikon, der gik til bunds

Leif Rosendahl
Marstal Sgfartsmuseum, 2016

Feergen £RGSUND blev seenket i Det
sydfynske @hav i oktober 2014. Den var
Danmarks starste og eneste privatejede
jernbanefeerge, og et ikon for mange men-
nesker. Den havde besejlet ruten Aros-
kabing-Svendborg fra 1960 til 1999.

Leif Rosendahl forteeller i bogen hele
historien om AR@DSUND. Bogen er illu-
streret med mange fotos, bl.a. billedet af
ARDSUND pa vej mod bunden af havet,
feergens generalarrangement er optrykt, og
bagerst findes en statistik over passagerer,
biler gods m.m. fra 1961-1999.
ARDSUND blev bestilt af Rederiet A/S DS
A rp og bygget pa det tyske veerft Husu-
mer Schiffswerft AG.

Der var brug for en ny jernbanefeerge, fordi
der siden 1930 var blevet dyrket sukker-

roer pa Arg. Transporten med roerne til
Svendborg og fra Svendborg med roeaffal-
det, som skulle bruges til foder, var mest
effektivt med jernbanetransport. Derfor var
der anlagt en jernbane pa Ara. Argbanen
var dog ganske kort, ca. 200 m, og gik

fra feergelejet i Aroskabing til gartneriet
Paradiset.

Forfatteren kommer med fakta og for-
teeller historier fra ZRGSUNDS lange Liv.
F.eks. fik faergen lukket fordeekket i 1970,
motorerne blev udskiftet i 1988 og 1991 og
der var planer om forleengelse af feergen |
1993, Der er et uddrag af nu afdgde skibs-
farer Birger Villads-Petersens erindringer
og forfatteren forteeller om isvintre, en
sejlads iis, som han selv var med pa, og der
berettes om en kollision med en lystbad ud
for Svendborg i 1991 - heldigvis kam ingen
noget til.
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ARODSUND blev overflgdig i 1999, og efter
13 &r med skiftende ejere kom et kontro-

versielt forslag i 2012: Man kunne saenke
feergen, s& den kunne danne et kunstigt rev,
blive mal for dykkere og fungere som et
levende undervandsmuseum.
Tilladelsen til seenkningen kom i juli 2014,
0g "d. 5. oktober 2014 kort far klokken
femten fik £ZROSUND en mindre slagsi-
de, men rettede sig op, inden den meget
hurtigt sank med et sprajt af luft og ved op
gennem huller i daekket.

Irene Olsen



- Boganmeldelser -

JUTLAND
1916

The Archeology of
a Naval Battlefield

Innes McCartney
Bloomsbury

Man skal ikke laese meget om maritim historie, fgr man steder pa
beretninger om "Jyllandsslaget”. Den 31. maj og den 1. juni 1916 1916, midt
under 1. verdenskrig, ternede den tyske og den engelske flade sammen i
Nordsgen og Skagerrak.

Det beskrives stadig som historiens sterste sgslag end ikke overgaet af
senere sgslag under 2. Verdenskrig.

Det er hundrede &r siden, at dette slag fandt sted, og i forbindelse med
jubileeet er interessen for heendelserne blusset op igen - og nye oplysninger
til belysning af slaget publiceres. | denne sammenhaeng skal denne bog ses.
Denne bog har sit udgangspunkt i den moderne tekniks mulighed for at gen-
nemfare undervandsarkaeologi pa en hidtil ukendt made. En drivende kraft

i dette er danskeren Gert Norman Andersen der med sit firma JD-Contrac-
tor har foretaget undervandsundersggelser i danske farvande i arevis.
Jyllandsslaget har vaeret omtalt og diskuteret i litteraturen i hundrede ér.
Nar en heendelse farer til s& store tab, menneskeligt og materielt, gér jag-
ten pad arsagen til det skete ind. Segen efter "skyldige” gik i gang straks efter
slaget, og varer ved den dag i dag.

Med den moderne teknologi er det blevet muligt at lave en komplet
fortegnelse over vragenes placering, der naturligvis afviger fra gjenvidners
beretninger. Det har veeret vanskeligt at udseette nejagtige positioner midt
under et sadant slag, forfatteren gar ogsa opmaerksom pa at deviationen
i Nordsgen pa tidspunktet for slaget var + 13,25 grader - Blavand Radio
meldte om vindstyrke 6 (12-14 m. sek) - det har veeret let at komme til at
lave en regnefejl.
De enkelte kapitler er bygget op omkring: beskrivelser af de enkelte skibe og
deres placering, beretninger fra de overlevende, billeder og beskrivelser af
vragene.
I bogens sidste kapitel diskuteres hele begrebet om undervandsarkezologi
i forbindelse med undersa@gelser af af, som i dette tilfeelde, Jyllandsslaget.
Et meget stort problem er beskyttelse af vragene. Undersagelserne er jo
knapt gaet i gang, og mange uautoriserede dyk foretages pa vragene
- hvordan forhindres, at der fjernes dele af fra vragene?

Jens Kostrup

PS. Har man mulighed for det, er et besag pa Sea War Museum Jutland

(http//www.seawarmuseum.dk/) i Thyborgn og mindeparken for slaget
samme sted et besgg veerd.
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Captain
of the
Carpathia

Eric L. Clements

Edse 1 Climnry

Bloomsbury forlis er beskrevet i en

stribe bgger og ogsa filmatiseret. Hele

denne frygtelige tragedie har faet et Bl -
CAPTAIN

CARPATHIA

skeer af myte over sig og fascinerer
fortsat.

Hvad mange dog ikke teenker s& me-
get over, er den rolle skibet Carpathia
0g dets kaptajn Rostron spillede under
den desperate redningsaktion, der fulgte i kglvandet
pa Titanics forlis. Det bedste i sgmandsskabet kam-
mer frem og bliver brugt for at redde liv.

Denne velskrevne og yderst detaljerede bog giver et
unikt indblik bade i den meget professionelle assistan-
ce Carpathia ydede som det farste skib, der ndede
frem, men ikke mindst historien om Arthur Rostron
0g hans imponerende karriere, der strakte sig over fire
artier.

For enhver med interesse for sgfart og historien om
Titanic kan denne bog kun anbefales.
Saeren Phillip Sarensen

| neeste blad kan man se frem til
anmeldelser af blL.a. Martin lversens
"Udsyn : @K, Danmark og Verden",
to-bindsveerket

"Odense Staalskibsveerft : 1918-2012"
af Jens Toftgaard m.fl. og

"l fremmed havn: Dansk sgmandskirke
i udlandet”

med tekst af Lone Kiihlmann og fotos af
Trine Harden.



Vores erfaring er
din tryghed

| _ Arbejdsskadeforsikring
| til ansatte i dansk sofart
i mere end 100 ar

Ulykkesforsikringsforbundet for dansk Sefart Ulykkesforsikringsforbundet
Amaliegade 33B, 2. sal - 1256 Kgbenhavn K for dansk Sefart
TIf. +45 3313 8688 - ufds@ufds.dk - www.ufds.dk
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Expert Care WrIST
to Each Ship & Offshore Location

SHIP SUPPLY

Wrist Ship Supply is the world’s leading ship and offshore supplier of provisions and
stores with a market share above 7%. Wrist offers a global 24/7 service, including
handling of owners’ goods, shipping, airfreight and related marine services that meet the
demands of international organisations as well as local businesses.

From offices around the globe all Wrist staff takes pride in making it easy for customers

to receive their supplies - where and when requested - efficiently and at the best possible
price. Wrist’s mission is to provide expert care to each ship and offshore location.

www.wrist.com



